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令和６年９月２日 

 

１ 件  名 

『インターンシップ強化支援プロジェクト』キックオフ！ 

 採用力向上セミナー「キレイゴトぬきの就活＆採用論」 

参画企業募集 

２ 日  時  令和６年９月２５日（水）１４時～１６時 

３ 場  所  ＫＤＤＩ維新ホール ２０５Ｃ会議室 

   

４ 内  容 

（１）『インターンシップ強化支援プロジェクト』始動 

本市では、山口にゆかりのある学生にとって、市内中小企業や本市の誘致企業が就

職先の選択肢となるように、インターンシップ及び就業体験等の市内企業と学生の接

点づくり、コミュニケーションへの支援を行う『インターンシップ強化支援プロジェ

クト』を令和６年度から始動します。 

 

（２）採用力向上セミナーの参画企業募集 

今回、本プロジェクトのキックオフとして、大学・就活ジャーナリストの石渡嶺司

氏を講師に招き、企業の採用活動に関する最新の動向や実践的なアドバイスを学べる

セミナーを開催しますので、参画企業を募集します。 

当日は、経営者・企業の採用担当者と大学生とのディスカッションも設け、まさに、

「キレイゴトぬきの就活＆採用論」を展開します。 

 

（３）今後の予定 

 今後、次の事業を実施予定です。本事業への参画企業も募集しています。 

〇専門家チームの伴走支援 

自社でインターンシップに取り組む企業を対象に、それぞれの企業の課題や特

徴、採用ターゲットに応じたインターンシッププログラムの作成と実施に向け、専

門家チームと学生による伴走支援を行います。 

 

〇企業の魅力再発見ツアー 

  自社でインターンシップに取り組むことは困難なものの、学生との接点を求める

企業を対象に、地域の複数の企業が連携して学生を受け入れ、参加学生と企業担当

者がコミュニケーションを取りながら、それぞれの企業が持つ魅力を一緒に考える

ツアーを行います。 

５ 問い合わせ 
 山口市商工振興部ふるさと産業振興課（中嶋田、最上） 

  ℡ ０８３－９３４－２７１９ 

 

（様式１） 



参画企業
募集! ⼭⼝市内企業の

可能性を広げる
3つのプロジェクト!!

▼
専⾨家チームの

伴⾛⽀援

採⽤ノウハウの実装
▼

企業の魅⼒
再発⾒ツアー

▼
採⽤⼒

向上セミナー

採⽤活動学び直し 学⽣と繋がりたい

キャリアコンサルタント、MBA、中小企
業診断士などの専門家が企業の課題を分
析。学生の興味を惹くインターンシップ
を設計して採用活動に繋げます！

学⽣⽬線のインターンシップ専⾨家の⽬線で企業の課題を分析
学生が市内企業を取材し、それぞれの魅力
を知った上でインターンシップの案を企業
にご提供。学生の新たな視点を得ること
で、今後の採用力の向上に繋がります！

インターンシップ強化支援プロジェクト

企画運営：株式会社リージョナルマネジメント
担  当：植⽊・森崎・五⼗嵐
事業主体：⼭⼝市（地域企業魅⼒体験⽀援モデル事業）

E-mail：join@tmr-inc.jpTEL：083-227-4404    �（JOIN083・代表電話） お問合せ

参画
無料

学⽣と専⾨家がヒアリングを⾏い、採⽤活動等の課題を整理の上、インターンシップのプログラム設計⽀援を⾏います。
インターンシップの学⽣が⼭⼝市内企業をめぐって取材し、それぞれの企業が持つ魅⼒を「知る」ためのバスツアーです。

学⽣の就活や採⽤などに関する情報や知識をアップデートし、「市内企業の魅⼒向上」に繋げていくセミナーです。（詳細は裏⾯へ）

新卒採⽤の鍵を学んで学⽣と意⾒交換

採⽤に関するお悩みの解決をサポートします!

最新の具体的な事例を交えながら、採用プ
ロセスの改善方法ををご提供。学生に注目
される自社の強みがわかり、参加企業同士
で横の繋がりを作ることができます！

山口市内企業の課題を見直し、専門家と学生がサポート。
採用に繋げるためのプロジェクトにご参画いただけます。
採用課題を共有し、企業間のつながりで課題解決！

申込期限：2024年10⽉末



キレイゴトぬきの
就活&採⽤論

若者目線、企業目線、双方から考える採用力向上セミナー

14:00~16:00

企業の採⽤活動に関する、最新の動向や実践的なアドバイスを学べるセミナーです。経営者・採⽤担当者向けに、具体的な事例を交えながら、採⽤プロセスの改善⽅法など、実践的かつ、即効性のある「あり⽅」と「やり⽅」をご提供します。また当⽇は、⼤学⽣とのディスカッションも設けますので、まさに『キレイゴトぬきの就活&採⽤論』の120分！�ふるってご参加ください。

受講無料

経営者および経営幹部∕企業の採⽤担当者総務・⼈事・採⽤関連部⾨のマネージャー

　 月    　 日9 25
2024

対象

若⼿社員の定着率が低い�
採⽤活動がうまくいかない

採⽤コストが⾼騰している 求める⼈材が集まらない

これらの課題に対する解決策を、実際の事例を交えながら具体的に解説！

⼈事に関するこんなお悩みありませんか？

採⽤プロセスの⾒直しと効率化の⽅法
コスト削減のための戦略的アプローチ

新しい採⽤チャネルの活⽤法とターゲッティング
定着率向上の為の組織づくりとフォローアップ

講師紹介

⽯渡 嶺司
⼤学・就活ジャーナリスト

⼤学・就活ジャーナリストとして⻑年にわたり、⽇本の⾼等教育と就職活動の現場を取材・分析、そして発信。著書に「就活のバカヤロー�〜企業・⼤学・学⽣が演じる茶番劇」、「就活のワナ�〜あなたの魅⼒が伝わらない理由」、「ゼロから始める�〜就活まるごとガイド」などがあり、マスコミ等のメディア出演や講演活動を通じて、多くの学⽣や企業に向けた情報発信を⾏っている。実際のデータと具体的な事例を基にした分析には定評があり、現場の声を直に伝えるセミナーや講義が⼈気。

参加をご希望の方は、下記のURLまたは2次元コード
よりお申し込みください。

セミナーに関するお問い合わせは、以下のお問合せ先までご連絡ください。（定員になり次第締切・オンラインは定員なし）

https://join083.info/ymgcc25ent

⽔

KDDI維新ホール・会議室
（⼭⼝市⼩郡・新⼭⼝駅北⼝）

お申し込み方法

オンライン参加可能

第1部�採⽤⼒向上セミナー
第2部�⼤学⽣とのディスカッション
※第2部は、対⾯参加の⽅限定で参加できます。

定員30名

企画運営：株式会社リージョナルマネジメント
担  当：植⽊・森崎・五⼗嵐
事業主体：⼭⼝市（地域企業魅⼒体験⽀援モデル事業）

お問合せ

年

⽒

（講師：⽯渡嶺司⽒）

E-mail：join@tmr-inc.jpTEL：083-227-4404    �（JOIN083・代表電話） 

https://join083.info/ymgcc25ent

