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Ⅴ 自由意見 

 

質問の最後に自由記入欄を設けたところ、64 件の記入があった。 

項目別に整理すると、次のとおりである。 

 

男女共同参画、男女平等に関する意見 

・女性参画推進をいたずらに進めるべきではない。男女の特性に応じた職場があるし、男女が同等に参

画する職場もある。キャビンアテンダントや看護師は女性の職場であり、女性に適した仕事。そこに

無理やり男性が参画すべきではない。その逆も同じ。（50 歳代・男・常勤（正社員・正職員）） 

・この様なアンケートをされる時代になってきた事に不安を感じます。私の育って来た、生きてきた時

代は男女の役割りがあって、全て男女平等ではなくても、楽しく生きて来られました。男性は外で働

き女性は家庭で子育てや家事、本当に良い時代でした。（70 歳代・女・主婦・主夫（家族の家事を行

っている人）） 

・何より教育での男女平等実現が大切。医学部への女性の優先的入学を進めることなどの政策が求めら

れます。（60 歳代・男・自営） 

・男女共同参画推進はもちろん賛成だが、過度の女性優遇はいかがかと思う。あくまで能力を基準とし、

女性が働きやすい環境整備を行うことが大切だと思う。（60 歳代・男・臨時（フルタイム勤務だが一

時的なもの）） 

・この件について、男女共に生きていくあらゆることに対して、意識啓発に努力すること。（70 歳代・

男・無職） 

・地域生活をしていて、集会で女は意見をいうものではないとか、まず男性からとか、家に男児が生ま

れたらお祝いとか、昔からの風習で意識がしみついている感じがある。・保険の支払い方も標準が夫

が働き、妻は家という形ができていると思う。（60 歳代・女・臨時（パートタイム勤務）） 

・男女が平等に働く事が求められがちですが、子供を取り巻く環境は保護者の目が無くては成り立たな

い。学力にしろ、ネット問題にしろ、側について指導するしか無い状況が多い。専業主婦であること

も認められ、それを可能とする社会であってほしい。（30 歳代・女・主婦・主夫（家族の家事を行っ

ている人）） 

・家は、役割が決まっている。夫・夕食、ナベ時の炊事、食料買い出し、家計やりくり、母の世話その

他 妻・掃除、洗濯、茶わんの後片付けその他 1 番目仕事、2 番目妻、3 番目母、4 番目自分の自由

時間となっています。（50 歳代・男・常勤（正社員・正職員）） 

・すべての国民は、平等であるのではないでしょうか？男女差別、格差を行政の施策として行なわなけ

ればならない世の中に寂しさを覚えます。男女共同参画社会が、当り前の社会に早く実現することを

望みます。（50 歳代・女・常勤（正社員・正職員）） 

・昨今弱者のふりをして優位に立とうとする者が増えてきている。平等を目指すなら女性のことだけを

考えてはいけない。（20 歳代・男・常勤（正社員・正職員）） 

・地域格差や企業間格差があるため、男女共同参画をスムーズに行うことは難しいと考える。（50 歳代・

男・自営）。 
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女性に関する意見 

・有難うございました。女性の地位を高めたいです。（70 歳代・男・常勤（正社員・正職員）） 

・女性の参加意識が乏しい。もっと積極性がほしい、（80 歳以上・男・無職） 

・女性の能力はまだまだ発揮できると思います。・男・女と問わず個性を伸ばすことができると、もっと

社会も発展すると思う。・昔、会社員だった頃常務より「女性は自分より上（同性）を引きずり下す」

「だから役職にはしない」と言われた経験がある。（60 歳代・女・常勤（正社員・正職員）） 

・女性の社会進出、家事の分担等、家庭内のコミュニケーション・話し合いが大事だと思います。（60

歳代・男・臨時（パートタイム勤務）） 

 

男性に関する意見 

・男子厨房に入らずの夫だった。夫の給料袋、妻の私に封を切らず渡し、その中から、「はい、おこづか

い」と言って夫に渡していた。年金になっても同じ。バランスがとれていたのかも。（80 歳以上・女・

主婦・主夫（家族の家事を行っている人）） 

・男性も家事をするのは当り前の時代になって欲しい。（80 歳以上・女・主婦・主夫（家族の家事を行

っている人）） 

・高齢の特に男性、戦前・戦後・戦中の中を生き抜いてきた人達、特に男性には、敬意もしますが、本

題のテーマは、彼らには、むつかしい所もあると思いますが、根気よく、働きかけていかなければ。

社会全体が変わってよくなってほしいですね。（70 歳代・女・無職） 

 

性の多様性に関する意見 

・男女でなく、ＬＧＢＴの時代と思います。（70 歳代・男・臨時（パートタイム勤務）） 

・ＬＧＢＴの人と共に普通に働き、社会生活ができるようになれば、多様性の人々を受け入れる学校生

活もできるようになるのでは。まずは学校生活をしている子供たちに多様性を受け入れる環境を作る

ことが必要なのではないだろうか。（50 歳代・女・臨時（パートタイム勤務）） 

・性別で判断する時代はとっくに終わっているはず。大事なのは人としての品性を持つこと。（思いや

り、謙きょさ、正しく生きるということ）（70 歳代・男・無職） 

・最近は女性の男性化がみえてます。逆の男性の女性化 男女のかき根をとって個々の能力で役割をす

る体制を整えて行けたらいいと思います。（60 歳代・女・その他） 

・まずは、それぞれの"性"を理解することが大事かと。その上で、"性"に関係なく"能力"が活かせる社

会になってほしいと思います。・問 11 のような問いがあること自体がちょっと？？？疑問に思いまし

た。（60 歳代・女・臨時（パートタイム勤務）） 

・男性、女性と区別するのは今やナンセンスだと思う。10 人いれば 10 通りの性があると思う。（50 歳

代・男・自営） 

 

ＤＶに関する意見 

・ＤＶは私も苦労しましたが他はどうでもいい（60歳代・女・臨時（パートタイム勤務）） 

  



149 

 

就労・雇用に関する意見 

・夫の職場での男性の育児休業取得の状況を聞いてみました。出産時期が、4 月の人事異動と重なる人

はよいが、そうとは限らず、人事の面で急に休業を希望されると、後任を探すのに苦労すると言って

います。難しい問題だと思います。（50 歳代・女・臨時（パートタイム勤務）） 

・子どもと親の両方の世代に働きかける取組みが必要。多様性を受け入れない企業は遅かれ早かれ衰退

する。幸せ、ウェルビーイングの啓蒙を期待します。（30 歳代・男・常勤（正社員・正職員）） 

・会社が変わらなければ何も変わらないと思う（50 歳代・男・常勤（正社員・正職員）） 

 

意識調査に関する意見 

・設問が多すぎ、年寄りにはできない（70 歳代・女・無職） 

・82 才の老残の身は不適である。年齢を精査して送りなさい。（80 歳以上・男・無職） 

・無作為に選ぶのは、どうかと思います。（70 歳代・女・無職） 

・このようなアンケートを作成された事に驚きました。一般家庭と専業農家では少々考え方が異ると思

います。（80 歳以上・女・自営） 

・未婚・単身者には回答出来ない問いがありすぎる。（60 歳代・男・無職） 

・14 日に配布されて、15 日迄にとは、急々すぎる。（70 歳代・男・無職） 

・この質問を郵送することが古いと思う（40 歳代・男・常勤（正社員・正職員）） 

・私 83 才になります。人生が終了する頃なのでもっと若い人にアンケートのお願いをなさるべきかと

思います。（80 歳以上・女・主婦・主夫（家族の家事を行っている人）） 

・今回のアンケートの意図がはっきりせず！もっと具体的な項目を提示すべきではないか。（70 歳代・

男・無職） 

・高校生が読んで理解できるレベルの内容で質問を書いてほしい（20 歳代・男・学生） 

・82 才です。思うような回答が出来ませんでした。（80 歳以上・女・無職） 

・男女共同体と言う問題は極めて困難な問題で調査表と本当に的確に書くことが出来ませでした。お許

し下さい。大変ですが頑張って下さい。（80 歳以上・男・無職） 

・このようなアンケートも 80 才を過ぎると判断力思考力もおとろえてきます。70 才代位までで如何で

しょうか！（80 歳以上・女・無職） 

・質問、解答の文が長文すぎる（60 歳代・男・自営） 

・回答者が高齢者で施設入所中です。郵便物を確認した家族により、返送いたしました。現在、面会も

不可の状況で回答ができません。悪しからずご了承ください。2021.10.12 記（年齢・性別・職業不明） 

・アンケートが、女性中心に作成されているように感じました。（40 歳代・男・臨時（フルタイム勤務

だが一時的なもの）） 

 

育児支援に関する意見 

・若い人達が子育て仕事し易い社会になって欲しいと思います。（60 歳代・女・臨時（パートタイム勤

務）） 

・国や県から、産んだ時だけでなく、子育て中のお母さん達に、毎月お給料をあげてほしいですネ。こ

れからの社会のための一番は、子どもや子育て中の母親を守ることでは？（50 歳代・女・臨時（パー

トタイム勤務）） 
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法律・制度に関する意見 

・アファーマティヴ・アクションが必要だと思います。（70 歳代・男・無職） 

 

行政に関する意見 

・子供が娘二人なので生きやすい社会を造って頂けたらと思います。（40 歳代・男・自営） 

・市、県議会にクオーター制を採用する。（80 歳以上・女・無職） 

・県、国、市町村が一帯となって進めることが一番大事であると思います。（70 歳代・男・常勤（正社

員・正職員）） 

・立場の弱い女性の救済ができるシステムや場所をどんどん作ってほしい。女性だけが優遇されるとい

うことでもいけませんが、色々な面で男性有利ではない社会であることを望みます。（60 歳代・女・

職業不明） 

・これからは労働力不足になり、女性や高齢者の就労が必要になる。行政は早急に女性や高齢者が働き

やすい環境になるよう社会全体を整備すべきだと思います。（60 歳代・男・常勤（正社員・正職員）） 

・教育文化は分かります。山口には湯田温泉などいい所があります。もっと総合レジャー施設を誘致し

て（大内の農業試験場後）湯田をもり上げる。その時反対するのは女性。それに賛同する選挙目的の

議員、これはやめてほしい。（60 歳代・男・自営） 

・現在の 70 代以上の特に政治家の人達の考えが男女格差を生んでいる（60 歳代・女・主婦・主夫（家

族の家事を行っている人）） 

 

感想、その他 

・ぜひ、このアンケートが反映されることを願っております。（30 歳代・女・常勤（正社員・正職員）） 

・なる程と改めて考えさせられました。（80 歳以上・女・無職） 

・特になし。男女間格差の無い社会が 1 日も早く実現する様望むものです。（70 歳代・男・自営） 

・ご苦労様です。貴推進室のご活躍を祈ります。（80 歳以上・男・無職） 

・私の生きた戦前戦後をふり返ってみると、今を生きる人々の幸せとは？これからの時代に幸せに暮し

ていただきたいと祈ります。（80 歳以上・女・無職） 

・昭和の時代に比べるとずい分世の中も変化して来ましたので、これからまだ色々な考えがオープンに

なると思います。急にという訳にはいかないですが、良い方向に向かいますように！（40 歳代・女・

常勤（正社員・正職員）） 

・現状の問題点、あるべき姿の共感・共有が大切でしょう。（60 歳代・男・常勤（正社員・正職員）） 

・書きながら… どうして、子供の小さい時に離婚しなかったかと後悔しています。子供のためにと頑

張ってきたのに、結局今は一人。ここで書くことではないけど、ついいろいろ考えてしまいます。（70

歳代・女・無職） 

・考えさせられる質問等多々あり勉強させていただきました。ありがとうございました。（80 歳以上・

女・その他） 

・「シティカレッジ」「シティカレッジ OB 会」「男女参画」の講演などで都合がつけば参加させて貰って

います。・自分は独り暮しなので、考え方が少し偏りがあるかも知れませんが…（70 歳代・女・無職） 


