
（ 公 募 ） 

山口市南部運動広場指定管理者候補者選定結果 

 

１ 施設の名称   山口市南部運動広場 

 

２ 指定の期間   令和４年４月１日～令和９年３月３１日 

 

３ 指定管理者候補者選定結果 

株式会社ヴィンツァーレ 

   代表取締役 河村 孝 

   山口市下小鯖１３４６番地３ 

４ 指定管理者候補者の概要（目的、事業内容、事業実績等） 

  本法人は、サッカースクールの運営・管理、スポーツ選手のマネジメント業務、スポーツ

施設の運営などを営むことを目的として設立され、各種事業を行っています。 

 

５ 募集及び選定の経過 

募集要項・仕様書の決定      令和３年７月７日（水） 

受付期間             令和３年９月６日（月）～令和３年９月２２日（水） 

質問書の受付           令和３年８月２０日（金）～令和３年８月２７日（金） 

選定委員会によるヒアリング及び審査    令和３年１０月６日（水） 

 

６ 指定管理者応募団体 

（１）株式会社ヴィンツァーレ 

 

７ 選定の方法 

（１）選定委員会委員 

   増田 肇   山口市交流創造部長（委員長） 

   岡村 萬利雄 山口市交流創造部次長  

   粟屋 健次  山口市交流創造部スポーツ交流課長  

   青木 邦男  山口県立大学名誉教授 

   藤井 清孝  山口市スポーツ協会副会長 

（２）提出書類の確認 

応募団体からの提出書類については、募集要項に定める応募の資格等を満たし、適正に

記載されていることを確認しました。 

（３）応募団体ヒアリング 

応募団体に対し、応募団体ヒアリングへの出席を求め、提案内容等についての説明及び

質疑応答を行いました。  

実施日  令和３年１０月６日（水） 

場 所  市役所Ｂ会議室 

要 領  １団体につき４０分間のヒアリング 

 

（４）審査内容 

提案内容の審査については、各応募団体の指定申請等書類及びヒアリングの内容を基に、

選定委員会において、選定基準〔別紙１〕に掲げる評価項目ごとに評価を行い、次の審査

基準により候補者として選定しました。 



【第 1審査基準】 

    総配点合計の６割（基準点）以上でかつ最も多くの委員が最も高い採点をした

団体を候補者とする。 

 【第２審査基準】 

    最も高い採点をした委員数が同数となり、第 1審査基準により候補者が 

決しない場合は、当該団体のうち総計得点の最も高い団体を候補者とする。 

※ 第１審査基準を優先的に適用するため、総計得点が上回っていても候補者と

して選定されない場合があります 

８ 選定結果の概要 

【第１審査基準】 

最も高い採点をした委員の人数 

株式会社 

ｳﾞｨﾝﾂｧｰﾚ 

５ 

【第２審査基準】 

選定基準 
配点 委員数 総配点 株式会社 

ｳﾞｨﾝﾂｧｰﾚ 

利用者の公平性・平等性の確保 １０ ５ ５０ ３３ 

施設の効用の最大限の発揮 ３５ ５ １７５ １２９ 

適切な管理、経費の縮減 ２０ ５ １００ ５４ 

管理運営を安定して行う人的、財政的基盤 ２０ ５ １００ ５８ 

利用者の安心・安全確保 １０ ５ ５０ ３０ 

市の施策への貢献度 ５ ５ ２５ ２１ 

総  計 １００ ５ ５００ ３２５ 

基 準 点 － － ３００  

 

９ 講評 

山口市南部運動広場は、市民の健康増進及び体育の振興を図ることを目的として設立してい

ます。指定管理者候補者の選定にあたっては、施設の持っている目的や性格を踏まえ、「別紙１

指定管理者候補者選定基準」に基づき検討し、審査しました。 

 株式会社ヴィンツァーレは現在の指定管理者であり、その実績と経験を基にした、幅広い年

齢層を対象とした魅力ある自主事業の企画・展開や地域団体等との協働・連携について提案が

ありました。そうした地域との連携により、事業はもとより周辺環境にも配慮している点も含

め、市の施策への貢献が大いに期待されるところです。 

以上のような点を踏まえ、審査基準に従って株式会社ヴィンツァーレを山口市南部運動広場

指定管理者の候補者として選定します。 



別紙１ 指定管理者候補者選定基準 

 

選 定 基 準 配点 

１ 利用者の公平性・平等性の確保 

１０  ①公の施設を運営するにあたっての基本的な考え方 

②利用者の公平・平等な利用を確保するための方策 

２ 施設の効用の最大限の発揮 

３５ 

 ①施設管理の運営方針 

②利用促進に向けた方策 

③自主事業の展開 

④利用者ニーズの把握とサービス向上のための方策 

⑤苦情対応のための方策 

３ 適切な管理、経費の縮減 

２０ 
 ①施設維持管理のための方策 

②施設修繕に対する方針及び対応 

③効率的・経済的な施設管理 

④指定管理料の縮減 

４ 管理運営を安定して行う人的、財政的基盤 

２０ 

 ①適切に行える職員体制 

②職員の指導育成・研修体制 

③安定した管理を行うための財政的基盤 

④収支予算書の妥当性 

５ 利用者の安心・安全確保 

１０  ①危機管理・安全管理体制 

②個人情報の取扱いの方針及び具体的手法 

６ 市の施策への貢献度 

５ 
 ①地域団体等との連携と市の施策に配慮した事業活動の提案及び実績 

合      計 １００ 

 

 

 


