
（ 公 募 ） 

クリエイティブ・スペース赤れんが指定管理者候補者選定結果 

 

１ 施設の名称   クリエイティブ・スペース赤れんが 

 

２ 指定の期間   令和２年４月１日～令和７年３月３１日 

 

３ 指定管理者候補者選定結果 

特定非営利活動法人 こどもステーション山口 

   理事長 山本 有希 

   山口市道場門前二丁目４番２０号 

 

４ 指定管理者候補者の概要（目的、事業内容、事業実績等） 

  本法人は、子どもたちが芸術文化に親しみ、社会体験や社会参画の機会を広げ、豊かな「子

ども時代」を過ごすことができる環境づくりをすすめ、健全な成長に寄与することを目的とし

て設立されている。 

この目的を達成するため、社会教育の推進を図る活動、まちづくりの推進を図る活動、文化、

芸術またはスポーツの振興を図る活動、子どもの健全育成を図る活動、保健、医療又は福祉の

増進を図る活動などを行っている。 

 

５ 募集及び選定の経過 

募集要項・仕様書の決定    令和元年７月２日（火） 

受付期間           令和元年９月９日（月）～令和元年９月２０日（金） 

現地説明会          参加希望団体無し 

質問書の受付         令和元年８月１９日（月）～令和元年９月６日（金） 

選定委員会によるヒアリング及び審査  令和元年１０月２８日（月） 

 

６ 指定管理者応募団体（申請書受付順） 

（１）特定非営利活動法人 こどもステーション山口 

（２）特定非営利活動法人 平成ＤＡＤＡ 

 

７ 選定の方法 

（１）選定委員会委員 

   有田 剛   山口市交流創造部長（委員長） 

   古賀 信幸  山口市交流創造部参事 

   上野 浩和  山口市交流創造部文化交流課長         

   松原 清   山口文化協会会長 

   朝水 宗彦  山口大学経済学部教授 

（２）提出書類の確認 

応募団体からの提出書類については、募集要項に定める応募の資格等を満たし、適正に記

載されていることを確認しました。 

（３）応募団体プレゼンテーション及びヒアリング 

応募団体に対し、応募団体プレゼンテーション及びヒアリングへの出席を求め、提案内容

等についての説明及び質疑応答を行いました。  

実施日  令和元年１０月２８日（月） 

場 所  山口市役所 会議室棟Ｂ会議室 （２階） 

要 領  １団体につき２０分間のプレゼンテーションと２０分間のヒアリング実施 

 

 

 



（４）審査内容 

提案内容の審査については、各応募団体の指定申請等書類及びヒアリングの内容を基に、

選定委員会において、選定基準〔別紙１〕に掲げる評価項目ごとに評価を行い、次の審査基

準により候補者として選定しました。 

 

８ 選定結果の概要             

【第１審査基準】 

最も高い採点をした委員の人数 

こども 

ステーション 

山口 

Ａ 

４ １ 

 

【第２審査基準】 

 

９ 講評 

クリエイティブ・スペース赤れんがは、市民の芸術文化の振興及び発展を図る施設として、本

市の文化振興に大きな役割を果たしています。このため、施設の設置目的や施設機能を踏まえ、（別

紙１）指定管理候補者選定審査基準に基づき審査を行いました。 

審査の結果、いずれの応募団体も市の定める仕様を上回る提案をされました。 

その中でも、特定非営利活動法人こどもステーション山口は、これまでの実績や経験に基づく

申請内容から、全体的に成熟した安定感が認められます。施設の管理運営については、これまで

の実績をもとに、課題を克服しながら工夫した管理運営を行っており、大変評価できます。また、

利用者の少ない時間帯での利用率向上を目標とした具体的な取組や、事業活動のための助成金確

保の努力について、評価できます。 

また、事業企画については、令和４年度の開館３０周年記念事業の計画や、日本博関連の展覧

会の計画など、具体的な取り組みにより、実効性の確保や、事業の質の向上をねらう計画が評価

されました。 

以上のような点を踏まえ、審査基準に従って特定非営利活動法人こどもステーション山口をク

リエイティブ・スペース赤れんが指定管理者の候補者として選定します。 

 

選定基準 配点 委員数 総配点 

こども 

ステーション 

山口 

 

Ａ 

 

利用者の公平性・平等性の確保 
１０ ５ ５０ ３１ ３２ 

施設の効用の最大限の発揮 
３５ ５ １７５ １２１ １１６ 

管理運営費の縮減 
２０ ５ １００ ６７ ６３ 

施設管理を安定して行う人的、財政

的基盤  ２５ ５ １２５ ８１ ７１ 

市の施策への貢献度 
１０ ５ ５０ ３５ ３５ 

総  計 １００ ５ ５００ ３３５ ３１７ 



別紙１ 指定管理者候補者選定基準 

 

選 定 基 準 配点 

(1) 利用者の公平性・平等性の確保 

１０  ① 公の施設を管理運営するにあたっての基本的な考え方 

② 利用者の公平・平等な利用を確保するための方策 

(2) 施設の効用の最大限の発揮  

３５ 

 

 

① 施設管理の運営方針 

② 利用促進に向けた方策 

③ 受託・自主事業の展開 

④ 利用者ニーズの把握とサービス向上のための方策 

⑤ 苦情対応のための方策 

(3) 管理運営費の縮減 

２０ 
 ① 施設維持管理のための方策 

② 施設修繕に対する方針及び対応 

③ 効率的・経済的な施設管理 

④ 収支予算書の妥当性 

(4) 施設管理を安定して行う人的、財政的基礎  

２５ 

 ① 適切な職員体制 

② 職員の指導育成・研修体制 

③ 安定した管理を行うための財政的基盤 

④ 危機管理・安全管理体制 

 ⑤ 個人情報の取扱い方針及び具体的手法 

(5) 市の施策への貢献度 

１０  ① 市の施策に配慮した事業活動の提案及び実績 

② 地域団体等との連携 

合      計 １００ 

 

 


