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企業の魅力

学生自らが、学生自らが、
見て、
聞いて、
実感した

見て、
聞いて、
実感した

山口市

https://ymg-shigoto-ouen.jp/

山口市学生参加型採用力向上事業
山口市ふるさと産業振興課
〒753-8650 山口市亀山町2番1号　山口市役所本庁舎（山口総合支所）3階　Tel：083-934-2645

やまぐちしごと応援サイト

「やまぐちしごと応援サイト」は、

山口市が運営する山口市内企業の情報発信サイトです。

山口市内の魅力的な企業や役立つセミナー・イベント情報等を

発信しています。

山口市での就職を考えている大学生や高校生、

再就職を希望する方、UJI ターンを検討している方の

お役に立てれば嬉しいです。

登録企業数
200社以上

［発行日］2026年2月
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ASSET Design㈱
売るより、支える。不動産で人を幸せに。

㈱エボリューシュン
エネルギーと住環境の専門家   「エコンサル」で地域をつなぐ躍進企業

㈱コア 中四国カンパニー 西日本e-R&Dセンター
社会の課題を技術で解決　エンジニア育成に力を注ぐ先進IT企業

㈱向学社
生徒の夢にとことん向き合う感動教育　それを支える働きやすい職場

㈱田村ビルズグループ
時代を越えて受け継がれる　地域の暮らしを豊かにするチャレンジ

テレビ山口㈱
山口県民の目となり耳となる　すべての人に開かれた放送局

㈱ニュージャパンナレッジ
地域に潜むさまざまな行政課題を　システムで解決するエンジニア集団

萩山口信用金庫
地域の未来を考える　事業承継と創業支援のエキスパート

山口トヨペット㈱
お客様のお役に立てる会社を目指して創業70周年　顧客満足度NO.1の実績を誇るトヨタ販売店

㈱吉岡組
道路も、人も、未来もつくる。山口のまちづくり企業・吉岡組

就職活動をするうえで必要な情報は、

ネットをはじめ、あらゆる場所に数多く存在しています。

ただ、そのほとんどは企業が学生に伝えたい情報だけだったりします。

それらは本当に多くの学生たちが欲している情報なのでしょうか？

またその情報で企業の魅力が本当に伝わっているのでしょうか？

そこで山口市は考えました。

だったら、学生自身に企業を訪問してもらい、聞きたいこと、知りたいことを

企業の方々に直接ぶつけて、レポートとして学生目線で発見した企業の魅力を発信しようと。

訪問先は山口市内企業10社。

ぜひ就職活動の参考にしてみてください。
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売るより、支える。
不動産で人を幸せに。
井上社長が会社を立ちあげるまで

東京の大学を卒業後、「業界No.1の仕事を経験してみたい」

との想いで大手ハウスメーカーに就職。瞬く間に営業成績

トップの座を獲得し、史上最年少で管理職に就任するも、

巨大な組織の中でできることに限界を感じ、地元山口で自

分の会社を立ち上げ。当時はコロナ禍のタイミングでした。

営業活動も自粛しなければならず、逆にじっくり事業戦略

を練ることができたと言います。「築浅戸建住宅」に着目

したのもこの時期。機能が失われていないのに、中古とい

うだけで敬遠されてしまう現状に対し、「きちんと価値を

説明できれば売れる」と確信を持って取り扱いをスタート

しました。16年間の営業経験で各メーカーの家づくりを

研究してきた蓄積が、アセットデザインの大きな強みに

なっているそうです。競合他社があまり扱わない物件を、

知識を武器に適正な価格で販売できる。山口発・不動産業

界のブルーオーシャン戦略はこうして誕生しました。

社員のために、成長できる環境をつくる

「経営者の仕事は成長しやすい環境をつくるところまでで、

伸びるかどうかはその人次第」。これは見放しているわけ

ではなく、時間をかけて見守る覚悟の現れ。3ヵ月に1度

個人面談を実施し、成功体験を積み上げられる仕事の割り

振り方や、なりたい将来像から逆算したキャリアプランを

一緒に考えていくそうです。社員さんと社長の間に、信頼

感と強いチームワークを感じました。

ASSET Design は、ただの職場ではありません。自分

の力でキャリアを切り拓き、人として・プロとして“自

分の可能性を追求”を最大限試せる舞台です。人生の可

能性を広げるフィールドで、日々本気で働けます！

先輩が語るうちの会社のここが好き！

酒井 知佳

「2040年までに山口県全13市に出店する」という目標

を掲げ、挑戦し続ける姿がとても刺激的です。また地域

貢献やビジネス的な観点以上に「お客様の役に立つ」を

一番に考える誠実な姿勢にも、大きな魅力を感じました。

学生取材チームのイチ推しポイント！

☝
レポートの続き

ASSET Design株式会社
不動産業

山口市後河原41

小売業

エネルギーと住環境の専門家
「エコンサル」で地域をつなぐ躍進企業
すべては人と人とのつながりから

顧客満足を追求し、ニーズに応えるかたちで少しずつ事業を

拡大。太陽光発電システムの販売からオール電化工事、屋根

や外壁の補修、キッチンやお風呂のリフォームまで、住まい

のあらゆるお悩みを解決できる企業へと成長しました。「雨

どいを補修したい」「部屋の照明がつかなくて困っている」「介

護のために手すりをつけたい」といった小さな声をきちんと

拾い上げ、ひとつひとつ丁寧に対応。このメンテナンス体制

が評判となり、お客様がお客様を呼ぶサイクルをつくれてい

ることがエボリューシュンの強みです。同時に、社員満足の

向上にも注力。社員と家族の誕生日を休日にできる「バース

デイ休暇」をはじめ、残業時間の削減や報奨金など、社員の

リクエストに応え、新しい制度を次々と実現しています。こ

うした職場環境に惹かれ、社員の家族や友人が転職してきた

ケースも。人と人とのつながりによって自然に事業が成長し

ていく、不思議な魅力を持った企業でした。

独自のサービスで着実に成長

太陽光発電や住宅メンテナンス業界ではめずらしい「アフ

ターメンテナンス永久無料」が最大の特徴。施工後も定期的

に足を運ぶことで、お客様との信頼関係を築いています。メ

ンテナンスで訪問した結果、追加工事や近隣の方のご紹介に

つながることも多く、非常に成約率の高い営業活動ができる

のです。きめ細かいサービスの背景に合理的な戦略があった

ことに驚きました。

お客様に感謝されながら自分も成長でき地域の未来にも

貢献できるのがエボリューシュンの魅力です。

はがきなどで届く「ありがとう」などのコメントが大き

な励みになり毎日楽しく働けています。

先輩が語るうちの会社のここが好き！

南本 健次

施工後もお客様とのつながりを大切にしている会社 。

お客様のニーズに応え続ける誠実なサポート体制に加

え、社員の声を取り入れた柔軟な社内制度も導入するな

ど、社内外の信頼を大切にする姿勢が魅力です 。

学生取材チームのイチ推しポイント！

☝

レポートの続き

株式会社エボリューシュン
卸売・小売業

山口市赤妻町3-13



生徒の夢にとことん向き合う感動教育
それを支える働きやすい職場
いい授業は、いい環境から生まれる

向学社の特徴は、先生の業務負担を徹底的に減らし、授業

に集中できる環境をつくっていることです。テキストの準

備や保護者対応などは本部で一括対応。忙しそうな先生を

みんなでサポートしたり、状況を見ながら業務量を調整し

たり、働きやすさにこだわった環境づくりに取り組んでい

ます。教室のエリアを絞っているため転居を伴う転勤もな

く、長期休暇の取得も可能。長時間労働のイメージを持た

れがちな業界ということもあり、「残業がない」「休みが多

い」と入社後に驚く先生も少なくないそうです。急な体調

不良で欠勤しなければならないときでも、他の先生がカ

バーできる人的余裕があり、スケールメリットの強みを感

じました。職場環境の充実に力を注ぐ一方で、講義のスタ

イルや授業の進め方は、先生それぞれの自由にまかされて

います。教育熱心な先生が多く活躍しており、情熱的な授

業が人気にもなっているようです。

向学社の事業展開

教育に関わる事業を育児支援まで拡大するチャレンジとし

て、社会福祉法人を設立。保育事業をスタートし、山口県

内にて認可保育園、託児所、放課後児童クラブを運営して

います。さらに「人に関わる」「地域を支える」という想

いから介護福祉事業にも進出しており、住宅型有料老人

ホームとグループホームを運営中。地域の最優先課題であ

る少子高齢化にも取り組んでいます。

私たちの会社の魅力は、社員がとにかく優しいことです。

忙しい時でも「ありがとう」と声をかけてくれます。

困った時にはすぐに手を差し伸べてくれる、温かい人ば

かりの職場です。

先輩が語るうちの会社のここが好き！

小川 るみ

「良い授業は良い環境から」という理念のもと、組織全体

で支え合う安心の環境が魅力です。本部による業務一括管

理や、欠勤時も他校舎が自然とフォローし合う体制が整っ

ており、多忙な塾のイメージを覆す働きやすさがあります。

学生取材チームのイチ推しポイント！

☝

レポートの続き

株式会社向学社
教育業

山口市小郡黄金町7-4

社会の課題を技術で解決
エンジニア育成に力を注ぐ先進IT企業
好きなことに挑戦できる会社

コア中四国カンパニーは、医療、金融、行政、エネルギー、

建設、ロボット、AI、宇宙開発支援など、身近なテーマか

ら世界規模のプロジェクト、国や大学との共同研究まで、

あらゆる分野のシステム開発を手掛ける IT企業です。数あ

る開発拠点の中でも特に自由度が高く、「好きなこと、やり

たいことに挑戦しやすい環境」を大切にしているとのこと

でした。エンジニアにとって最大のモチベーションは好奇

心。「次はこんな仕事に関わってみたい」「最先端の技術を学

んでみたい」など、社員に興味のある分野をヒアリングし、

担当案件を決定しているそうです。積極的に手を挙げた人

から、やりたい仕事にチャレンジできる仕組み。20代のエ

ンジニアがプロジェクトリーダーに抜擢されることも。責

任あるポジションをまかされることで広い視野が身につく

ようです。さらに、若手の声から私服勤務を実現。時代に

合わせて職場環境を進化させる柔軟さが伝わってきました。

文系出身のエンジニアも多数

もうひとつの特徴は「文系出身のエンジニアが多く活躍」

していること。充実した導入研修やスキルアップできる仕

組みがあるため、文理に関係なく人物重視で採用している

そうです。資格取得支援や業務レベルに合わせた研修など

もきめ細かく実施。現在、文理で人を区別してしまうこと

は非効率、という考え方が主流。先進的な取り組みの裏側に、

確かな根拠があることがわかりました。

私が考える我が社の魅力は「地に足の着いた業界実績

×若手が成長できる環境が整う」ハイブリッド企業であ

ることです。一人一人の人と成りを上司が見ていて、期

待に応えたいという思いを日頃から感じられています！

先輩が語るうちの会社のここが好き！

池内 泰賀

IT企業ならではの自由度の高さが魅力です。文系理系を

問わず、スキルアップできる環境が整っています。社員

同士の壁がなく、若手のアイデアや挑戦を気軽に相談し、

高め合える風通しの良い職場だと感じました。

学生取材チームのイチ推しポイント！

☝
レポートの続き

株式会社コア
情報通信業

山口市佐山3-20（山口テクノパーク内）
中四国カンパニー 西日本e-R&Dセンター



小売業

時代を越えて受け継がれる
地域の暮らしを豊かにするチャレンジ
時代のニーズ、地域のニーズにあわせて進化

田村ビルズグループのはじまりは明治12年。山口県長門市

にて、こんにゃくの製造販売からスタートしました。暮らし

の近代化が進む中で生活雑貨や建築資材といった品目を取り

扱うようになり、昭和の高度成長期には建築資材の販売をメ

インとする企業へとシフト。時代の変化にあわせ、そして地

域のお客様のニーズにあわせて変化を続けています。そして

2009年、現在の事業の柱である不動産事業をスタート。後

発でありながら着実な成長を遂げ、賃貸仲介、売買、注文住宅、

投資用アパートと、守備範囲を広げることに成功しています。

安定の老舗企業というイメージからはほど遠く、常に新しい

チャレンジを続けるクリエイティブな企業。それが今回の取

材で見えてきた田村ビルズグループの本当の姿です。「今は

不動産がメインだけれど、5年後の田村ビルズグループがど

んな新しいことをやっているか楽しみです」と、秋山さんが

笑いながら語ってくれたことが印象的でした。

人間としての成長を目指す

「“どこでではなく、誰と働くか”が大切」と教えてくれたのは、

採用担当の秋山さん。新卒採用では、会社全体で共有してい

る考え方・価値観を理解してもらうため、説明会や懇親会、

面接などを合わせて10回程度は応募者と会うように心がけ

ているそうです。大切なのは一緒に働きたい仲間に出会える

かどうか。考え方を丁寧に伝え、共感してくれる人に入社し

てほしいとのことでした。

社長が全社員の顔と名前はもちろん、出身や大学まで覚

えていることです！私が就活生時代、選考の過程で会っ

た社員たちが話していた、「うちは人を大事にする会社

だから」という言葉通りで感動したのを覚えています！

先輩が語るうちの会社のここが好き！

秋山 菜実

創業146年の歴史を持ちつつ、「こんにゃく屋」から「総

合不動産・環境事業」へと柔軟に進化し続けている企業。

役職者も「さん」付けで呼び合い、互いにリスペクトを

持って接する風通しの良さが魅力です。

学生取材チームのイチ推しポイント！

☝
レポートの続き

株式会社田村ビルズグループ
不動産・建築・環境リサイクル業

山口市黒川400-1

小売業

山口県民の目となり耳となる
すべての人に開かれた放送局
風通しの良さが自慢

今回お話を聞かせていただいたのは、報道部の記者の吉冨

さんと、営業部の木川さん。働くフロアも業務も違うお二

人が口を揃えて語るのは、「社内の風通しが良く働きやす

い」「とにかく明るくて元気な人が多い」ということでした。

特に印象に残ったのは、部活動の多さ。バドミントンやフッ

トサル、ソフトバレーやバスケット、マラソンなど、社内

の有志が集まり、部署や役職を超えてワイワイ楽しんでい

るそうです。社内に縦・横・斜めのつながりが生まれるこ

とで、意見交換も活発に。誰もが萎縮せずに発言できる環

境こそ、いい番組をつくるためのいちばん大切なもの、と

のことでした。また残業管理や休暇制度なども充実してい

たり、働き方の面では、AI 活用も本格化。メールや原稿の

文面チェックはもちろんのこと、情報収集や企画書作成な

ど、業務効率の改善に大きく役立てており、いい意味で長

時間労働のイメージを裏切られました。

おもしろい番組づくりへのこだわり

社歴や年齢に関係なく、おもしろいと感じたことにチャレ

ンジできるのもテレビ山口の魅力。報道部なら自分で特集

企画を出したり、営業部なら番組に合わせた販売戦略を考

えたり。基本的に「ダメ」と言われることはなく、アイデ

アがかたちになることも少なくないそうです。また、常に

意識しているのは地域密着と地域貢献。視聴者と直接関わ

れるイベントなどにも力を注いでいます。

個性豊かな先輩方に支えられ、自分の興味に挑戦できる

学びの多い環境です。記者として取材現場でしか感じら

れない空気に触れるなど、貴重な経験を積めます。また、

きれいな社屋で働けるのも嬉しいポイントです。

先輩が語るうちの会社のここが好き！

吉冨 冴

新しい技術やビジネスに積極的に挑戦し、「楽しい」を

広げている会社です 。AI戦略部の設置による業務効率

化や視聴者と直接触れ合えるイベントなど、テレビの枠

を超えて地域密着型のコンテンツ作りを行っています。

学生取材チームのイチ推しポイント！

☝

レポートの続き

テレビ山口株式会社

情報通信業

山口市大内千坊6-7-1



地域に潜むさまざまな行政課題を
システムで解決するエンジニア集団
社会課題をシステムの力で解決する

多くの自治体を悩ませている「ごみ収集」問題。

「クリーンコレクト」は、自治体のごみ収集課題を解決

するごみ収集管理システムです。違反ごみや収集日時、

場所、担当車両の情報を記録し、現地写真も保存可能で、

これまで不明瞭だった収集状況を明確化。住民からの問

い合わせにも迅速かつ具体的に対応できます。さらに、

準天頂衛星「みちびき」の高精度位置情報により、収集

車の停車位置と時間を詳細に把握。ごみステーション情

報と照合することで収集場所や量を推定でき、データの

可視化により課題分析や運用改善に役立ちます。これに

より、自治体は収集業務の質向上と効率化に向けた基盤

を得られます。加えて、災害把握アプリや農地・ため池

管理、地産地消推進クーポンなど、全国の自治体や企業

向けシステム開発も行っています。 エンジニアの役割は「考える」こと

松本社長は、これからのシステム開発で最も大切なもの

は「顧客のニーズに耳を傾けること」だと言います。開

発業務の多くをAIが代行してくれる現在、エンジニアの

役割は「考える」こと。クライアントとの会話を通じて

社会が抱える課題をどのようにとらえるか、そしてどの

ような仕組みがあれば解決できるのか、発想力と創造力

こそが技術者の生命線になると語ってくれました。

「地域の課題解決に関わり、お客様に喜ばれるシステム

を作れる会社です。温かい社風の中で先輩と挑戦し成長

でき、ワクワクする未来を自分の手で切り開けます。新

しい技術にも挑戦できる環境も魅力のひとつです。」

先輩が語るうちの会社のここが好き！

中野 玲音

「わがごと」として自己成長を楽しめる環境が魅力です。

年次や役職に関わらず意見を発言でき、文理問わず活躍

できる手厚い研修制度のもと、地域課題を解決するシス

テム開発に主体的に取り組めます。

学生取材チームのイチ推しポイント！

☝
レポートの続き

株式会社ニュージャパンナレッジ
情報通信業

山口市大内御堀3777-2

地域の未来を考える
事業承継と創業支援のエキスパート
「お金を貸す」という仕事

たとえば「何かお店を開きたい」と考えたとき。物件を借りる、

設備や道具を揃える、材料を買う、人を雇うなど、たくさ

んのお金がかかります。その事業内容や持続性を検討した

上で、必要な資金を融資することが信用金庫の役割。事業

計画は立地や市場にマッチしているか、返済計画に無理は

ないか、ときには経営者と一緒にビジネスの内容を考える

こともあるそうです。目指すゴールは融資した事業が成功し、

地域経済が発展していくこと。また貸して終わりではなく、

むしろ貸してからが本当のスタート。新しく生まれたビジ

ネスが地域に根付き、10年、20年と続くようサポートして

いきます。融資について話してくださったのは渉外担当の

平田さん。生まれも育ちも山口で、お客様には友人のご両

親など自分を知っている方も多いそう。営業先で「立派になっ

たなあ」と声をかけられることも。そんな地域の方々に貢

献できる仕事は、本当に楽しいと話してくれました。

信用金庫が大切にしている働き方

人事課の藤井さんからは、職場環境についてのお話を聞か

せていただきました。「その人でなければならない」という

仕事の属人性を減らし、メンバー同士がおたがいをカバー

しやすくしていること。業務の割り振りがうまくできてい

るため、残業が非常に少ないとのこと。利益優先ではない

からこそ競争よりも協調が重視され、それが社内の風通し

の良さにつながっているようです。

私がこの会社に勤めていて、一番魅力に感じることは、

地域密着を第一に考え、地元の発展に貢献しているとこ

ろです。また、職場は人間関係が良く、温かい雰囲気が

あり、安心して働ける環境だと感じています。

先輩が語るうちの会社のここが好き！

平田 昂生

「ワークもライフも、ちょうどいい」を掲げ、チーム全

員で支え合う文化がイチ推しです！属人化を排し、定時

退社を徹底。地元のつながりを活かした超地域密着型の

支援で、地域貢献の実感を肌で感じられる職場です。

学生取材チームのイチ推しポイント！

☝

レポートの続き

萩山口信用金庫
金融業

山口市道場門前1-5-1



山口トヨペット株式会社
小売業

山口市維新公園3-12-25

お客様のお役に立てる会社を目指して創業70周年
顧客満足度NO.1の実績を誇るトヨタ販売店
自分の中の向上心が目覚める

新車・中古車の販売や車検・点検等のメンテナンスなど車に

かかわる全てのニーズに対応。地域に根付き、お客様の安

全で快適なカーライフを支えている山口トヨペットに訪問

しました。

山口トヨペットが力を注いでいるのは人材育成と働きやす

い環境づくり。日々の業務に取り組む姿勢、実績・プロセ

スなど様々な指標から、しっかり評価して「さらに上位の

目標を目指したい」・「高い技術力を身につけたい」など、自

然にモチベーションが上がる企業風土を実現しています。

営業職なら「総合獲得利益」、エンジニア職であれば「技

術検定の等級スキル」など目指すべき目標と現状の立ち位

置を分かりやすく明確にすることで成長の実感が持てるよ

うに設計されていました。今年が創業70周年。今後も企業

理念である「お客様のお役に立つ仕事」にこだわり、山口

県のお客様に愛され信頼される会社を目指しています。

整備士から営業職へ

営業の大庭さんは、整備士から自ら志望して営業職に転身

した経歴の持ち主。「お客様と会話する経験を積みたい」

と営業職に挑戦し、わずか２・３年で社内トップクラスの

実績を誇る営業マンに成長しました。

ある商談では「他メーカーの車に決めるつもりだったけど、

やっぱり大庭君から買うことにした」と言われたことも。

お客様から商品ではなく人柄を選んでいただいたおかげ

で、その後はご家族全員を紹介され、信頼関係で繋がれた

お付き合いを継続中です。

とても働きやすい会社です。配属ガチャの心配は無用！

基本、自宅から通勤できる店舗・部署への配属です。福

利厚生も手厚く、昨年は周防大島に社員とその家族が自

由に利用できる保養所も新設しました。

先輩が語るうちの会社のここが好き！

山方 友紀

「車を売ってからが安心のスタート」という、地域に寄

り添った姿勢があります。向上心を糧に学び続けられる

環境があり、お客様の安心のために挑戦と成長を後押し

してくれる文化に魅力を感じました。

学生取材チームのイチ推しポイント！

☝
レポートの続き

道路も、人も、未来もつくる。
山口のまちづくり企業・吉岡組
どっちが師匠で、どっちが弟子？

吉岡組は山口市阿東生雲中に本社を構え、数々の土木工事

を手掛けてきた建設会社です。道路や橋、河川、上下水道

など、地域のインフラを支えるために最新テクノロジーを

積極的に導入。地域密着にこだわりながら、技術の伝承に

取り組んでいます。今、特に力を注いでいるのは ICT 活用

による業務のデジタル化。特にドローン撮影や3Ｄスキャ

ンをはじめとする最新の測量技術を積極的に採用し、省力

化・効率化に取り組んでいます。興味深いのは、ベテラン

と若手のコンビが非常にうまく機能していること。それぞ

れの得意分野である「現場で発揮される職人のカン」と「最

新のデバイスを使ったITスキル」を教え合う中で、ときに

は上下関係が入れ替わることもあり、おたがいの良い刺激

になっているようです。技術継承は会社の未来を左右する

最重要課題。世代間のコミュニケーションがノウハウの蓄

積につながっている社風を魅力に感じました。

地域貢献と働き方改革

街の土台・基盤をつくる仕事。ただひたすら地域に密着す

る姿勢に、吉岡組のプライドを感じました。また同時に、

業界全体の高齢化が進む中で、若手の採用・教育に熱心な

ことも印象的でした。現場での指導方法の見直しはもちろ

ん、女性活躍や残業時間の削減、完全週休2日に向けた取

り組みなど、時代に合わせた働き方を実現するために職場

環境の改善を進められています。

現場で先輩方が丁寧に教えてくれるので安心して仕事に

取り組めます。体力も必要ですが、その分やりがいも大

きいです。地域の建設会社として公共工事を通じて社会

へ貢献できる仕事に携われる事に誇りを感じています。

先輩が語るうちの会社のここが好き！

品川 芳之

デジタル技術を積極的に導入しつつ、長年のノウハウで

「一点もの」を仕上げる技術力が魅力です。残業ゼロ徹

底や休日増など働き方改革が進んでおり、若手とベテラ

ンが組んで支え合う温かい環境だと感じました。

学生取材チームのイチ推しポイント！

☝

レポートの続き

株式会社吉岡組
建設業

山口市阿東生雲中1430



情報の伝え方が変わると、
企業の見え方が変わってきます。
ひとりでも多く、
企業との素敵な出会いが生まれることを
願っています。

Interviewer's

comments

不動産や建設は自分たちにはまだ遠い世界だと思っていましたが、

最新技術を使いこなしたり、

20年先を見据えた明確な目標を追いかけたりする姿に圧倒されました。

ベテランの技と若手の感性が混ざり合う現場のリアルな熱量を感じて、

働く大人の格好よさを知ることができました。

「働く＝大変」というイメージがありましたが、

取材を通して、自分たちの「楽しい」を地域に広げたり、目の前の人を大切にしたりと、

ワクワクしながら働く大人たちの姿がとても印象的でした。

インタビュー中も社員さんたちの笑顔が絶えず、

自分たちも楽しみながら地域を盛り上げようとする熱意に触れて、

働くことへのイメージがポジティブに変わりました。

取材を通して、社員さん同士が役職に関係なく

フラットに話し合える温かな雰囲気を感じました。

ネットで調べるだけでは分からなかった、

働く人の『人柄』や『自分たちで考えることの大切さ』を直接知ることができ、

企業がより身近に感じられるようになりました。

教育や金融の仕事は大変そうなイメージでしたが、

実際はチームで支え合い、

社員一人ひとりの成長を全力で応援してくれる温かい環境でした。

『誰かの役に立ちたい』という想いを大切にしながら、

自分らしく地域に貢献できる働き方があるんだと視野が広がりました。

ITや車の仕事は『専門スキル』が大切かと考えていましたが、

実際は文系・理系に関係なく、学び続ける意欲や挑戦する姿勢が

何より大切だと知って驚きました。

未経験からでもエンジニアとして活躍できる研修制度や、

常に新しいことにワクワクしながら取り組む環境に触れ、

自分の将来に対してすごくポジティブな気持ちになれました。

ASSET Design㈱・㈱吉岡組 取材チーム

㈱エボリューシュン・テレビ山口㈱ 取材チーム

㈱田村ビルズグループ・㈱ニュージャパンナレッジ 取材チーム

㈱コア 中四国カンパニー 西日本e-R&Dセンター・山口トヨペット㈱ 取材チーム

㈱向学社・萩山口信用金庫 取材チーム
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