
先進事例発表

【講師プロフィール】
社労士事務所ｂSymphony所長。税理士事務所およびそ
の顧問先企業に対し、財務・給与・販売管理など各種業
務システムの導入支援や研修会講師を多数経験。広島県
商工労働局での人材確保事業などを経て、2018年に社会
保険労務士として開業。厚生労働省委託事業では、働き
方改革推進支援、ハラスメント対策、職務分析・職務評
価、多様な正社員制度導入支援、電子申請推進等の分野
で300件以上の支援実績を持つ。

特定社会保険労務士　久保 春惠
（厚生労働省委託事業専門家）

・2025年4月からの段階的な育児・　
　介護休業法改正への対応に不安が
　ある。
・「アンコンシャス・バイアス」
　とは何か知りたい。
・仕事との両立支援における導入事
　例が知りたい。など

11月5日(水)

※山口市・ 宇部市・萩市・防府市・
　美祢市・山陽小野田市・島根県津和野町

山口県央連携都市圏域内の
中小企業の経営者・管理職等

定員：２０名

場所：山口市役所
　　　　１階１０１会議室

　　（山口市亀山町2番１号）

モビリティライフグループ株式会社
　　 採用・人財育成室（山口日産グループ）

2025年

【委託事業者】NPO法人あっと
〒753-0046 山口市本町２－１－３　　
電話： 070-4446-1428　Email： info＠npoatto.org

主催：山口市
共催：山口商工会議所
　　　山口県央商工会・徳地商工会

講　演

対象：

１３：３０～１５：３０

先進事例発表

参加無料

グループセッション

経営者として環境づくりに何が必要なのか、考え
てみましょう

無
意識

の思
い込みの

解消が職場を変える
 無

意識の思い込みの解消が職場を変える
 

両立支援 法改正対応

職場におけるアンコンシャス・

～仕事と家庭の両立に向けて～

一人ひとりが安心して働けるために 
～育児・介護両立支援の工夫～

と

 実践セミナー
の

男女ともに働きやすい職場環境づくりに
取り組む経営者のみなさまへ

バイアスの解消に向けて

※

こんなお悩みはありませんか？

※

※無意識の思い込みや偏見　例：女性は事務職・男性なら残業や
　休日出勤をするのは当たり前　など

お申込みはこちらから→
　　または右記連絡先へ

締め切り：10月30日

　　　　申込み・お問い合わせ

mailto:info@npoatto.org

