
担当 本城

男性 11名 女性 8名
受け入れ
可能人数 ４名

車いす 特記：

実習受け入れ 通年受け入れ

通年受け入れ

職種

利用者年齢
29歳以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上

約　5名 約　6名

階段等があり、バリアフリーに対応していません。

約　3名 約　2名

現在受け入れ
を行っている

対象者

約　2名

洗面、便所 女性トイレ(2階)　男性トイレ(1階) 洋式　洗面所3カ所

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　　　)

事業所見学

作業用手袋、雨具、水筒、タオル、長靴、汚れてもいい服装
体験利用及び

実習費用
持参物等

作業環境

休憩場所 談話室、各作業場など事業所敷地内であればどこでも可能

専門職配置

月曜日から金曜日
土曜日開所の日あり
8：30～16：00

休暇 国民の祝日、お盆、年末年始

出勤時、毎朝注文可(弁当代400円)
電子レンジ及び電気ポット使用可

最大支給額24,801円　 最小支給額　2,080円平均工賃　27,741円

年3回賞与あり(一時金として)

食堂、テラス、、談話室、バーカウンターなど

令和6年12月現在

事業所名 多機能型事業所　るりワークス

事業所　外観
所在地

電話

FAX

083-986-2074

併設就労事業 なし

山口市鋳銭司10812-1

就労継続支援B型

083-986-2468

ruri-net@c-able.ne.jp

開所日
開所時間

自己負担額は昼食代のみです。(弁当を注文した場合)

令和5年度
一般就労実績

弁当持参可

ホームページ
メール

一日当たりの
利用人数

実習打ち合わせの際に、詳しく説明します

6カ月以上定着者　　 清掃業務

工賃内容
(令和5年度)

昼食

現在送迎実績はありませんが要望があれば行いま
す。(見学時に相談してください。)

通所方法
自転車、公共交通機関等

食事スペース

(性別問わない)18名

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

可能

要相談

要相談

可能

なしあり

作業療法士 精神保健福祉士 公認心理師 手話通訳

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

可
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内容

朝礼(作業内容や体調の確認)

●　どのような作業をしていますか？

  9:00

出勤

～事業所からメッセージ～
 るりワークスでは、作業を通じて日々成長する自

分を感じられる場所『スキルアップできる事業
所』を目指しています。＋αで、「昨日より今日
が楽しかった」と思えるように、職員もサポート
していきます！たくさんのメニューの中から、得

意ものがきっと見つかると思います。
楽しむ事が目標‼一緒にお仕事しませんか‼

PEOPLE　MAKE　RURIWORKS
人がるりワークスを創る　創るのは私とあなた

そしてみんなです

14:30 休憩(15分)

15:30 作業終わり

15:30 連絡帳記入　帰宅

12:00 昼食休憩　1時間

13:00 作業

作業内容により、16時まで
作業を行う場合があります

10:30 休憩(15分)

◎作業の割合を図で示しています

農園芸 公園清掃 休憩中に…

①清掃　　…公園トイレ清掃、企業でのフロア清掃
②施設外　…農作業補助、公園管理
③園芸　　…花、野菜苗栽培、花壇管理(4カ所)
　　　　　　寄せ植え講習会(13カ所)
④農業　　…野菜栽培、除草、収穫及び出荷補助
⑤その他　…景観植物栽培管理(道の駅)など

● 余暇活動

・開所日の土曜日に利用
者と職員で昼食を調理
し、ランチ会を開いてい
ます
・季節ごとに、事業所内
で行事をしています

レクリエーション

余暇写真

「るりワークスは、年齢、性別、障がい、人種などに関わりなく、利用者はいつでもどこでも
楽しく活動できる場所である。すべての職員はそのための支援を行う」を基本方針に利用者も職員も
活動しています。屋外での作業が多いですが、屋内で行う作業もあります。
就職を目指す方、体を動かすことが好きな方、ゆっくり作業がしたい方、短時間の作業を希望される
方など、一人ひとりに合わせた作業内容、スケジュールを考えて支援しています。

  9:15

●　事業所の特徴をおしえてください

作業

一日の流れ

時刻

  8:50

清掃

施設外

園芸

農業

その他園芸

20％

施設外

30％

農業

20％

その他

10％
清掃

20％
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担当 坂平

男性 22名 女性 7名
受け入れ
可能人数 1名

車いす 特記：

実習受け入れ

職種

開所日
開所時間

令和5年度
一般就労実績

ホームページ
メール

一日当たりの
利用人数

令和6年12月現在

事業所名 ワークハウスすぜんじ

事業所　外観
所在地

電話

FAX

083-986-2228

併設就労事業 なし

山口市鋳銭司3350番地

就労継続支援B型

083-986-3930

zone3347@c-able.ne.jp

工賃内容
(令和5年度)

昼食

山口市内中心部周辺、防府駅前
（その他の地域は要相談）

通所方法
送迎ルート３方向

作業環境

休憩場所 各階に個別の休憩場所があります。

食事スペース

洗面、便所 洗面所は各階にあります。便所は洋式対応です。

専門職配置 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(社会福祉士)

2Fには食堂兼娯楽室があります。施設外就労先にも休憩室があります。

約　6名 約　18名

現在受け入れ
を行っている

対象者

約　8名

事業所見学

体験利用及び実習費用／なし
体験利用及び

実習費用
持参物等

月曜日～金曜日
8：30～15：30

休暇 土曜日、日曜日、祝日
（年末年始、盆期間は別途カレンダーによる）

併設の地域活動支援センターやまぐち内の
喫茶が昼食に利用できます。（月、木、金）

最大支給額 64,209円　 最小支給額　1,651円平均工賃　33,079円

通年受け入れ

体験利用時持参物／軍手、作業に適した服装、昼食等（個人ロッカーの貸出あり）

6カ月以上定着者　　

29名 (性別問わない)

利用者年齢
29歳以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上

約　0名 約　2名

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

可能

要相談

要相談

可能

なしあり

作業療法士 精神保健福祉士 公認心理師 手話通訳

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

可
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作業室（１Ｆ） 作業室（２Ｆ） 施設外就労（リネン交換）

①施設外　…施設内清掃、病院内リネン交換
②農園芸　…野菜の皮むき作業
③内職　　…自動車関連梱包資材や自動車部品の加工等
④その他　…資源物の回収等

 行事 ～ボーリング大会の様子～

 誰もが持っている強みや、自分らしさを活かせるように工夫しています。また、就労への自信を深め
られるように様々な作業内容（10社程度の企業から作業請負など）や、作業環境（10施設以上の施
設外就労先や個別の作業スペースの提供など）を整えています。その他、仲間との関りを大切にでき
るように、行事など交流の機会を提供しています。

10:15

●　事業所の特徴をおしえてください

休憩

一日の流れ（施設内就労時）

時刻

  8:00

10:30 作業

　
           　～事業所からメッセージ～

14:15 休憩

14:30 作業

15:15 片付け・終礼

15:30 送迎

12:00 昼食

13:00 ＰＭ作業開始

利用者出勤・健康チェック
朝礼・ＡＭ作業開始

●　どのような作業をしていますか？ ◎作業の割合を図で示しています

  8:30

送迎車出発

内容

施設外

農園芸

内職

手芸

加工品

その他

利用者の皆さんは、自分の得意や好きな

事を見つけ、元気で明るく作業に取り組ま

れています。

見学はいつでもお受けできます。

気軽にお越しください。

花見、日帰り旅行、

クリスマス会等の季

節行事、心身のリフ

レッシュの為にボー

リング等の外出行事

も行っています！

施設外

45％

その他

5％

農園芸

5％

内職

45％
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担当 今井

男性 10名 女性 9名
受け入れ
可能人数 2名

車いす 特記：

実習受け入れ

職種

一日当たりの
利用人数

工賃内容
(令和5年度)

昼食

19名 (性別問わない)

利用者年齢
29歳以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上

約 9 名 約 ０ 名 約 ４ 名 約 3 名

現在受け入れ
を行っている

対象者

約 3 名

曜日によって乗車人数が変わるため、送迎利用は
要相談となります。通所方法

山口・防府・宇部・阿知須周辺の４ルート

令和5年度
一般就労実績

＊実費を負担いただければ、弁当の注文も可能です。

6カ月以上定着者　　

最大支給額 8,074円　平均工賃　７,０８７ 円

事業所見学

＊必要な物：スリッパ・筆記用具・ハンカチ・普段飲まれている薬　等
体験利用及び

実習費用
持参物等

作業環境

休憩場所 作業場または食堂での休憩となります。喫煙所は設けています。

食事スペース

専門職配置

作業場所とは別に食堂棟があります。

洗面、便所 男女別の洋式トイレが各１室ずつあります。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　　　)

古民家を活用した事業所のため、車いすでの移動が難しい環境と
なっています。

通年実習の受入れを行っています
送迎を希望される場合は、乗降場所によって送迎
出来ない場合もあります。

開所日
開所時間

弁当などの持参も可能です

昼食は業者の弁当を提供しています。
＊税込み400円（大）・3６0円（小）

月曜日～金曜日：10:00～15:00
第１、３土曜日：10:00～13:00

休暇 
第2、4、5土曜日

日曜日、祝日、年末年始

令和6年12月現在

事業所名
合同会社ティトグループ

のんびりいこう

所在地

電話

FAX

０８３－９８７－０９８７

併設就労事業 なし

山口市秋穂二島１９１１番地

就労継続支援B型

０８３－９８７－１１５５

http://tito-group.com
ホームページ

メール

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

可能

要相談

要相談

可能

なしあり

作業療法士 精神保健福祉士 公認心理師 手話通訳

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

可
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朝礼・体操

●　どのような作業をしていますか？

10:00

◎作業の割合を図で示しています

送迎開始

内容

終礼・送迎

　
　　　　　～事業所からメッセージ～

　「成長」をキーワードにしている事業所です。
　一人ひとりそれぞれの暮らしの中で、明確な目
標を持って、のんびりと自分のペースで成長でき
るよう支援させていただきたいと考えています。
　自然に囲まれた事業所です。どうぞお気軽にお
越しください。

13:00 作業訓練

14:00 10分休憩

14:10 作業訓練

14:45 掃除・帰宅の準備

15:00

11:10 作業訓練

12:00 昼食休憩

※第3土曜日はセミナー及び調理実習を実施

自動車部品の加工 梱包資材の加工 施設外清掃

①内職作業　　…自動車や梱包資材の加工、チラシ折り
②施設外　　　…公共機関のフロア清掃
③模擬作業訓練…手先を使う模擬的な作業訓練
　　　　　　　　種類：ボルト組付訓練
　　　　　　　　　　　フック組付け訓練 等
④ワークサンプル…職業準備訓練のアセスメントツール
　　　　　　　　種類：ワッシャー積上げ、ビーズ並べ
　　　　　　　　　　　計算 等

● 余暇活動

＊季節イベント
＊グローイングセミナー
（第1・3土曜日）
＊ご利用感謝祭
（年１回）

ご利用感謝祭

余暇写真

古民家を活用した事業所で、緑に囲まれた環境が特徴です。
夢や目標に向けて自分のペースで「のんびり」と進んでいくことを支援の目標としています。
“自分のペースに合わせて働きたい、経験を積んで他事業所のB型やA型、就職を目指したい”な
ど、「働くことを通じて幸せになる！」を追求している事業所です。

10:10

●　事業所の特徴をおしえてください

作業訓練

一日の流れ

時刻

  8:00

11:00 10分休憩

内職

施設外

摸擬

訓練

ワーク

模擬訓練 5％ワーク

サンプル 5％

施設外

30％

内職

60％
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担当 細井

男性 5名 女性 8名
受け入れ
可能人数 7名

車いす 特記：

実習受け入れ

職種

約　２名

平均工賃　　　10,000　円

 保険加入をお願いします。

6カ月以上定着者　　

月曜日～金曜日
9：00～1５：00

休暇 
土曜、日曜日、祝日、年末年始

など
イベント時土日祝開所の時あり

※今後値段の変更がある可能性があります

最大支給額       　  円　

体験利用及び
実習費用
持参物等

開所日
開所時間

令和5年度
一般就労実績

１食200円

事業所見学

 雨合羽　長靴、水筒、タオル、昼食

食事スペース 作業場のスペース。施設外先(屋内)。

洗面、便所 洋式　

随時受け入れ可能

随時見学可能

作業環境

休憩場所

専門職配置 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　　　)

一日当たりの
利用人数

13名 (性別問わない)

工賃内容
(令和5年度)

昼食

・秋穂 防府方面
・阿知須方面　　※自宅まで送迎しています
・湯田 宮野方面

通所方法
各地域3方向　

最小支給額　3,000円

利用者年齢
29歳以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上

約　２名 約　２名 約　3名 約　4名

現在受け入れ
を行っている

対象者

令和6年12月現在

事業所名 就労継続支援B型　楽楽

事業所　外観
所在地

電話

FAX

083-987-0008

併設就労事業 なし

山口市秋穂二島3838

就労継続支援B型

083-987-0007

ホームページ
メール

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

可能

要相談

要相談

可能

なしあり

作業療法士 精神保健福祉士 公認心理師 手話通訳

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

可
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  9:55

◎作業の割合を図で示しています

朝礼

                      ～メッセージ～
　
　当事業所は自然豊かな場所に位置しており、
落ち着いた環境で仕事ができます。
　仕事内容は室内と野外でできる作業を用意し
ております。体を動かしたい方、室内の作業が
良い方等、自分に合った作業を探すこともでき
るかと思います。
　送迎はドア・ツー・ドアにしています。

13:00 午後の作業開始

14:00 1０分休憩

15:00 作業終了

15:15 退社

12:00 午前の作業終了

12:00 昼食休憩

出勤　

内容

●　どのような作業をしていますか？

対面販売の様子 農園芸 ポスティング

①施設外　…段ボールの型枠抜き、すくもの袋入れ
②農園芸　…野菜栽培
③内職　　…封入作業
④手芸　　…レジンアクセサリー、袋物、ビーズ等
⑤飲食店手伝い…店内掃除、食器洗い、調理補助
⑥その他…各種マルシェでの販売

● 余暇活動

　月に一回、季節
　の行事を盛り込
　んでおり県外の
　方でも活動をし
　ています。

レクリエーション

余暇写真

ポスティングや畑作業、段ボールのバリ取りや宿毛の袋詰め作業など様々な作業があり、自
分の好きな作業を選べます。
月に一回イベントがあり、商品の販売など対面販売の経験ができます。

10:00

●　事業所の特徴をおしえてください

作業開始

一日の流れ

時刻

  9:45

11:00 1０分休憩

施設外

農園芸

内職

手芸

加工品

その他

施設外

50％

手芸

10％

農園芸

20％

加工品

10％

その他

5％
内職

5％
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担当 髙橋

男性 9名 女性 10名
受け入れ
可能人数 1名

車いす 特記：

実習受け入れ

職種

最大支給額 62,269円　 最小支給額 16,433円平均工賃　39,132円

利用者年齢
29歳以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上

約　5名 約　4名 約　4名 約　1名

現在受け入れ
を行っている

対象者

約　5名

工賃内容
(令和5年度)

食堂・ロビー

食事スペース 食堂（集団での食事が難しい方は、個室にて）作業環境

休憩場所

6カ月以上定着者　　

洗面、便所 様式・和式・身障者用のトイレ

専門職配置 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　　　)

持参品（動きやすい服装、タオル、上履き、水筒、お弁当）

事業所見学

実費なし
体験利用及び

実習費用
持参物等

開所日
開所時間

令和5年度
一般就労実績

昼食持参可

通年受け入れ

昼食

事業所から住居地までが30分程度の地域を基本
としますが、範囲外の方につきましてもご相談に
応じます。

通所方法

通年受け入れ

月曜日～金曜日（9：00～16：00）
土、日、祝日　（9：00～15：00） 休暇 

土、日、祝日
夏期休暇、年末年始

・弁当代（330円）

・ポット、電子レンジ、冷蔵庫あり。

ホームページ
メール

一日当たりの
利用人数

令和6年12月現在

事業所名 就労継続支援　みのり苑

事業所　外観
所在地

電話

FAX

083-984-2815

併設就労事業 なし

山口市秋穂東6031-1

就労継続支援B型

083-984-2577

tukushiminori@bz.plala.or.jp

19名 (性別問わない)

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

可能

要相談

要相談

可能

なしあり

作業療法士 精神保健福祉士 手話通訳

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

可

公認心理師
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11:30 昼食、休憩、軽運動（ウォ―キング・ハワイアンフラ）

  9:00

◎作業の割合を図で示しています

一日の流れ

時刻

朝礼（スケジュール確認・体操）  9:15

バイタルチェック

●　どのような作業をしていますか？

③内職　自動車部品加工（ハーネス作業）
　
　　　　屋内作業で、誰でも取り組みやすく、個人の
　　　　作業能力やペースに応じて、安心して行える
　　　　作業をご準備しています。

食事風景 ハワイアンフラ

余暇写真

 豊かな自然に恵まれた秋穂にある事業所です。
 様々な活動を通じて「皆で頑張り」「皆で楽しむ」ことを目標として楽しく活動しています。
 他者との関わりが苦手な方、一人で集中して取り組みたい方のための作業環境も整えており可能な限
りご希望に添えるよう努力いたします。
 健康管理のため毎日の軽運動（希望者のみハワイアンフラ・ウォーキング)を行っています。

  9:20

●　事業所の特徴をおしえてください

作業開始

休憩は、各自のタイミングで行います

作業風景 作業風景 イベント出店

　
～事業所からメッセージ～

   事業所見学・体験利用等は、
随時受け付けております。

   新しい仲間が来てくれること
を心待ちにしております。

 どうぞ、お気軽にご相談ください。

12:30 作業開始

15:45 作業終了、後片付け

15:55 終礼

16:00 送迎

11:20 作業終了

内容

内職

内職

100％
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