
担当 有岡

受け入れ
可能人数

車いす 特記：

実習受け入れ

2名　(性別問わない)

就労継続支援A型 令和6年12月現在

事業所名
社会福祉法人 青藍会

はあとW中央

事業所　外観

併設就労事業 就労継続支援B型

所在地 山口市神田町4番地８

電話

一日当たりの
利用人数

083-941-6740

FAX 083-941-6790

ホームページ
メール

info@seirankai.or.jp

 女性  4名 男性 8名12名

50歳代 60歳以上

約　4名 約　3名 約　4名 約　1名 約　0名
利用者年齢

29歳以下 30歳代 40歳代

雇用保険等

あり

免許資格取得
検定推奨

に関する制度

昨年度
一般就労実績

6カ月以上定着者

6時間勤務の場合あり

事業所見学

利用者を職員
登用する制度

開所日
勤務時間

月曜日～金曜日
9：00～14：00  ①
9：00～16：00  ②

休暇 日曜日、祝日、年末年始など

現在受け入れ
を行っている

対象者

年次有給休暇

給料(賃金)

交通費

弁当注文できます。(弁当代350円)

通所方法

昼食

平均賃金  　86,240円   ①
平均賃金　135,240円   ②

時間外労働

体験利用
及び

実習費用
持参物等

弁当・水筒・タオル・マスク・筆記用具

ゴム手袋

休憩時間は携帯やゲーム等可（音：イヤホン使用）

専門職配置 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　)

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

作業療法士 精神保健福祉士 公認心理師 手話通訳

要相談可能

送迎あり 送迎なし

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

手話通訳

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

要相談可能 要相談

あり なし

あり なし

あり なしあり なしあり なし

あり

なし

なし

あり

あり

なし

なし

あり

あり なし

可
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スコア 150 200

2020年8月にA型とB型の多
機能事業所としてスタートし
ました。同グループ内での就
業となります。
6支店の介護施設から依頼を
受け清掃を行っています。直
接、入居者様から感謝を伝え
てもらえることもあり、仕事
の励みにもなっています。

常に新規作業や就業先の開拓
を行い、就業時間の選択肢を
増やしています。

資格取得等も念頭に置きつ
つ、グループ内雇用をメイン
に就職者を増やしていきたい
と考えています。

水モップで居室の掃除 乾モップで通路を掃除 窓ふき

●事業実施のきっかけ、経緯 ●賃金向上につながる取り組み ●今後の展望

●事業所からのメッセージ

障害特性に合わせた支援は行いますが、職員もメ
ンバーも雇用され、対等な立場で仕事をする仲間
なので特別扱いは出来ません。
一目で見てわかる視覚支援や、マニュアル・業務
の細分化をはかり、安心して作業が行える環境整
備による支援を行っています。少人数制で作業を
行うため、職員が必ず近い場所で支援を行いま
す。難しい内容はなく、勤務も4時間と６時間の
２種類の形態があります。就労に必要な勤怠や、
報連相をメインに指導を行います。社会性を身に
つけるための支援や就労に必要な生活習慣の支援
は、家庭、又は、グループホーム・相談支援事業
所等との連携が重要と考えています。
一般就労を目指す方には、法人内雇用の検討や提
案も可能です。何をしていきたいか、将来の展望
を共に考えていきます。

●　どのような作業をしていますか？

介護施設の居室・共有スペースの清掃
介護施設の食器洗浄

●　事業所の特徴をおしえてください

詳細はHPに掲載あり
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障害特性配慮

技術習得の支援

一般就労サポー

ト

労働負荷
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担当 大迫

受け入れ
可能人数

車いす 特記：

実習受け入れ

就労継続支援A型 令和6年12月現在

事業所名 アークス山口

併設事業 就労移行支援

所在地 山口市小郡大正町11-10　マルワビル１F

電話 083-929-3773

FAX 083-929-3772

ホームページ
メール

https://starcx.jp

一日当たりの
利用人数

１３名  男性　10名  女性　４名 2名　(性別問わない)

50歳代 60歳以上

約　4名 約　2名 約　3名 約　2名 約　2名
利用者年齢

29歳以下 30歳代 40歳代

開所日
勤務時間

休暇
土日祝

（祝日があった土曜日は出勤）
夏期休暇・年末年始休暇

現在受け入れ
を行っている

対象者

年次有給休暇

給料(賃金)

交通費

通所方法

昼食

平均賃金　 97,000　円

月曜日～土曜日
（祝日があった土曜日は出勤）

10：00～15：30

希望者に200円で提供

利用者が一般就職を行うために必要と判断し、利用者本人が希望す
る場合は、資格取得する利用者にかかる費用を貸与する。

利用者を職員
登用する制度

事業所見学

時間外労働

体験利用
及び

実習費用
持参物等

筆記用具、弁当、水筒、タオル、着替え

6カ月以上定着者

10日

雇用保険加入雇用保険等

免許資格取得
検定推奨

に関する制度

昨年度
一般就労実績

専門職配置 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　)

2019年２名実績あり

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

作業療法士 精神保健福祉士 公認心理師 手話通訳

要相談可能

送迎あり 送迎なし

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

手話通訳

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

要相談可能 要相談

あり なし

あり なし

あり なしあり なしあり なし

あり

なし

なし

あり

あり

なし

なし

あり

あり なし

可
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スコア 110 200

●　どのような作業をしていますか？

時給をはじめ作業量・種別を増
やせるよう交渉や営業を実施中
です。

長時間勤務できる自社事業を検
討中です。

データ送信業務 訪問マッサージ業務 野菜加工業務

●事業実施のきっかけ、経緯 ●賃金向上につながる取り組み ●今後の展望

●　事業所の特徴をおしえてください

 データ送信作業、野菜カット作業、掃除作業、ポスティング作業、訪問マッサージ作業、 施
設外作業、その他

知人が障害福祉サービス事業を
運営しており、いい表情で就労
されている利用者さんを見て、
自分もこのような事業をやりた
いと思いました。

詳細はHPに掲載あり

●事業所からのメッセージ

障害特性に合わせた支援は行いますが、職員もメ
ンバーも雇用され、対等な立場で仕事をする仲間
なので特別扱いは出来ません。

当事業所では、一般就労にいつでも挑戦できるよ
うに、挨拶、コミュニケーション能力向上に力を
入れています。個人作業もありますが、協働作業
も多く、複数人での作業を通じてお互いの立場を
尊重しながら作業が行えるように、支援・指導を
行っています。様々な作業がありますが、きちん
と最後まで責任を持って作業していただけるよう
支援します。

毎日午前中は看護師が在中し、バイタルチェック
や心身状態の聞き取りをしています。
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障害特性配慮

技術習得の支援
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担当 水江

受け入れ
可能人数

車いす 特記：

実習受け入れ

７名　(性別問わない)

就労継続支援A型 令和6年12月現在

事業所名
就労継続支援A型事業所

株式会社コセイ

事業所　外観

併設事業 なし

所在地 山口市小郡船倉町3番17号

電話

一日当たりの
利用人数

083-902-5683

FAX 083-902-5684

ホームページ
メール

URL:http://y-kosei.co.jp

１３名  男性　８名  女性　４名

50歳代 60歳以上

約　6名 約　6名 約　0名 約　1名 約　0名
利用者年齢

29歳以下 30歳代 40歳代

雇用保険等

6カ月継続後10日

免許資格取得
検定推奨

に関する制度

実績及び内容　毎年1名から2名程度受講

刈り払機取り扱い作業者安全衛生教育

昨年度
一般就労実績

6カ月以上定着者

雇用保険：有り　社会保険：6時間勤務の方　有り

事業所見学

利用者を職員
登用する制度

実績及び内容　1名雇用

会社の求める能力により清掃・農場での雇用

開所日
勤務時間

清掃　月曜日～金曜日
農場　シフト制
9:30～15:30/9:00～16:00

休暇
清掃　土日祝
農場　シフトによる
夏期休暇・年末年始

現在受け入れ
を行っている

対象者 外作業や体力作業が多い

年次有給休暇

給料(賃金)

交通費

自家用車通勤 有　駐車場は各自で手配をしていただきます。通所方法

昼食

平均賃金　116,100 円 時間外労働

体験利用
及び

実習費用
持参物等

実習費用はかかりません。事前打ち合わせ・事業所見学時に持参物など

書いたスケジュールをお渡しいたします。

専門職配置 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ビルクリーニング技能士

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

作業療法士 精神保健福祉士 公認心理士 手話通訳

要相談可能

送迎あり 送迎なし

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

公認心理師 手話通訳

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

要相談可能 要相談

あり なし

あり なし

あり なしあり なしあり なし

あり

なし

なし

あり

あり

なし

なし

あり

あり なし

可

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

作業療法士 精神保健福祉士 手話通訳

要相談可能

送迎あり 送迎なし

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

手話通訳

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

要相談可能 要相談

あり なし

あり なし

あり なしあり なしあり なし

あり

なし

なし

あり

あり

なし

なし

あり

あり なし

可
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コセイメンバーがお客様にご満足い
ただける仕事（結果）をお届けし、
お客さまとふれあうことで、社会の
潜在意識のなかにある差別意識・障
がい者に対する特別意識を払拭した
いと考えた。また、メンバーに対し
ては企業人としての責任と役割を果
たして欲しいとの考えから事業を展
開しています。

仕事に対して職員、メンバー共に責
任を持ち一般企業様と同じ考えで仕
事をしています。地域の企業様との
業務委託契約により安定した収入の
確保。農業ではしっかり収益が上が
る作物の生産、販路の確保に取り組
んでいます。

収入確保、メンバーの働ける場とし
て、農場での店舗運営を軌道に乗せ
る事や将来的にコセイで雇用できる
環境を整えていきます。

定期清掃 ビルメンテナンス アグリ

●事業実施のきっかけ、経緯 ●賃金向上につながる取り組み ●今後の展望

●事業所からのメッセージ

障害特性に合わせた支援は行いますが、職員もメン
バーも雇用され、対等な立場で仕事をする仲間なので
特別扱いは出来ません。

一目で見て分かる視覚支援やマニュアル・業務の細分
化をはかり、安心して作業が行える環境整備による支
援を行っています。5時間勤務必須で、基本週5日勤務
ですが、場合により週3日よりの利用が可能です。ただ
し、週3日決めた日に必ず出勤できる事が条件になりま
す。

社会性を身に付けるための支援や就労に必要な生活習
慣の支援は、ご家庭又はグループホーム・相談支援員
様のご協力が必要となります。支援するにあたり、関
係機関との連携が重要と考えています。

一般就労を目指す方には、必要に応じて障害者就業・
生活支援センターとの連携を行ったり、その他必要な
サポートを行っています。

●　どのような作業をしていますか？

①清掃部門：AP定期清掃/企業内日常清掃/ビルメンテナンス/草刈除草剪定/企業･店舗定期清掃
②アグリ部門：農産物生産販売/直売所運営/一般廃棄物収集運搬

●　事業所の特徴をおしえてください

スコア １５５点/２００点  詳細はホームページにあり
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担当 辻村

受け入れ
可能人数

車いす 特記：

実習受け入れ

就労継続支援A型 令和6年12月現在

事業所名 合同会社サニーデイズ

事業所　外観

併設事業 なし

所在地 山口市阿知須4746番地５

電話

一日当たりの
利用人数

0836-39-5300

FAX 0836-39-5307

ホームページ
メール

sunnydais@iaa.itkeeper.ne.jp

約4名 約1名
利用者年齢

29歳以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上

約8名 約4名 約2名

11名  男性　８名  女性　３名 ９名　(性別問わない)

開所日
勤務時間

月曜日～土曜日
①　9:30～14:30
②11:00～16:00

休暇 日曜日・シフトによる

現在受け入れ
を行っている

対象者

年次有給休暇

給料(賃金)

交通費

通所方法

昼食

利用者を職員
登用する制度

昨年度1名雇用

雇用保険等

6ヶ月継続後10日

免許資格取得
検定推奨

に関する制度

平均賃金　102,342 円 時間外労働

体験利用
及び

実習費用
持参物等

費用はかかりません。事前に打ち合わせを行います。

昨年度
一般就労実績

6カ月以上定着者

雇用保険：あり

事業所見学

専門職配置 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　)

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

作業療法士 精神保健福祉士 公認心理師 手話通訳

要相談可能

送迎あり 送迎なし

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

手話通訳

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

要相談可能 要相談

あり なし

あり なし

あり なしあり なしあり なし

あり

なし

なし

あり

あり

なし

なし

あり

あり なし

可
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スコア 60 200

●事業実施のきっかけ、経緯 ●賃金向上につながる取り組み ●今後の展望

●事業所からのメッセージ

障害特性に合わせた支援は行いますが、職員もメ
ンバーも雇用され対等な立場で仕事をする仲間な
ので、特別扱いは出来ません。
社会性を身につけるための支援、就労に必要な生
活習慣等の支援は、家庭、又は、グループホーム
や相談支援事業所等の協力も必要となります。
施設外就労を通して、利用される方が、自信や達
成感を感じることが出来るような支援を心掛けて
います。
共同作業や施設外就労で、職員が寄り添いながら
一緒に働くという事を大切にしています。障害を
もたれている方でも、サポートを受けながら仕事
が出来る事業所です。

●　どのような作業をしていますか？

●　事業所の特徴をおしえてください

詳細はHPに掲載あり

リネンクリーニングの集配、仕分け、仕上げ、タオルたたみ作業、ユニフォーム仕上げ、仕
分け作業。ネギ農園作業、草刈り等。

一般就労に向けてのお手伝いが
出来ればと思い開所しました。

各作業に於いて、個人のスキル
向上を目指していきます。施設
外就労場所、仕事量を増やし、
収入を増やし、賃金向上を目指
していきます。

一般就労を目指し、支援を多岐
にわたり行いながら、利用者さ
んの自立を目指していきたいと
思っています。

リネン　作業風景 リネン　作業風景 農園　作業風景
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担当 藤本

受け入れ
可能人数

車いす 特記：

実習受け入れ

就労継続支援A型 令和6年12月現在

事業所名
株式会社ビエネスタ
ビエネスタ新山口

事業所　外観

併設事業 なし

所在地 山口市小郡高砂町2-11　新山口ビル1F

電話

一日当たりの
利用人数

083-902-5860

FAX 083-902-5861

ホームページ
メール

https://bienestar.jp

約　7名 約　1名
利用者年齢

29歳以下 30歳代 40歳代

21名  男性　10名  女性　10名

50歳代 60歳以上

約　4名 約　5名 約　4名

10名　(性別問わない)

開所日
勤務時間

施設内・外　月～金（土曜日開所あり）
9:00～13:00/13:00～17:00
施設外は企業時間

休暇

基本日祝休み（月8日休み）
シフト制/週20時間以上
盆休み及び年末年始

現在受け入れ
を行っている

対象者 身体を使う仕事が比較的多い。身体については要相談。

年次有給休暇

給料(賃金)

交通費

 自家用車通勤有　　弊社指定の場所までの送迎

 必要な時には各自で手配をしていただきます。

通所方法

昼食

利用者を職員
登用する制度

雇用保険等

6ケ月継続後10日

免許資格取得
検定推奨

に関する制度

実績なし

平均賃金　 90,000円 時間外労働

体験利用
及び

実習費用
持参物等

実習費用はかかりません。事前打ち合わせ・事業所見学時に持参物などお伝えいた

します。

昨年度
一般就労実績

6カ月以上定着者

雇用保険・労災保険：有

事業所見学

専門職配置 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(介護福祉士)

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

作業療法士 精神保健福祉士 公認心理師 手話通訳

要相談可能

送迎あり 送迎なし

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

要相談可能 要相談

あり なし

あり なし

あり なしあり なしあり なし

あり

なし

なし

あり

あり

なし

なし

あり

あり なし

可
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スコア 130 200

●事業実施のきっかけ、経緯 ●賃金向上につながる取り組み ●今後の展望

●事業所からのメッセージ
一人ひとりの障害特性に合わせた支援は行いますが、雇用契約を
結ぶので、スタッフもメンバーも対等な立場で仕事をするビエネ
スタの一員です。特別扱いは出来ません。全員で協力し、助け合
いながら事業所を盛り上げています。4年目に入り、益々パワー
アップした事業所です。働くことへのやりがいやできることや得
意なことをみつけて伸ばしませんか？

ビエネスタでは、得意な分野を伸ばし、苦手な分野は挑戦する事
から始めています。一般就労に求められるスキルを就労しながら
習得していき、一般就労に向けての支援や定着指導も行います。
また、頑張りに応じて昇給もあり、施設外出向を行う事により給
料アップ‼目指せます。施設外には支援員が同行して助言等を行
います。

企業様から「店舗スタッフの仕事量が分散され、店舗内のスタッ
フが余裕を持って対応できる体制が整い、全体の業務フローがス
ムーズになった。」との高い評価を頂いています。

メンバー・ビエネスタ・企業様と連携を取り、一緒に信頼と実績
を積んでいきましょう。

詳細はHPに掲載あり

●　どのような作業をしていますか？

【施設内】・タオルたたみ
　　　　　・ハーネス組立（自動車部品の組立）
【施設外】・WEB担当（ネット商品の梱包、出荷作業）
　　　　　・クリーニング工場内作業（シーツ・デュベ・甚平たたみ）

※作業の詳細はHP又はInstagramを観てください。

●　事業所の特徴をおしえてください

IT企業をメインに、この国にいるすべて
の方々が分け隔てなく安心して幸せに暮
らしていけるための社会を作る手助けを
行っていきたいと思い、福祉事業部を立
ち上げ、全国展開の第1歩として山口県
に進出しました。

2021年12月に新山口と防府に、同時
オープン。一般就労を目指し、施設内で
スキル等を習得、施設外出向で就労する
経験を積み、自立した生活が送れるよう
に日々支援を行っています。

①施設外出向をメインとし、企業様に伺
い、企業様と弊社のニーズに合った仕事
をいただいてます。
②施設内では施設外出向に向けて必要な
スキル（技能・知識・対人スキル）を習
得するための訓練・育成を行っていま
す。
③施設外では一般就労に向けて必要なス
キル（技能・知意識・対人スキル）の確
認を行っています。
④年次有給休暇の時間単位付与制度・計
画的付与制度を設けています。

①一般就労への移行と定着を推進
し、支援を行います。

②色々な経験を積めるように、施設
外就労先を増やしていきます。

③事業所の拡大を目指しています。

新山口ビル 作業風景 避難訓練
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担当 馬場

受け入れ
可能人数

車いす 特記：

実習受け入れ

就労継続支援A型 令和6年12月現在

事業所名
株式会社 千手

障がい者就労継続支援A型事業所 ベルク

事業所　外観

併設事業 なし

所在地
山口市道場門前1-3-1

吾妻屋ビル3階

電話

一日当たりの
利用人数

083-949-1121

FAX 083-949-1122

ホームページ
メール

https://senju.co/beruku/

約　0名 約　1名
利用者年齢

29歳以下 30歳代 40歳代

12名  男性　８名  女性　４名

50歳代 60歳以上

約　2名 約　5名 約　4名

20名　(性別問わない)

開所日
勤務時間

シフト制
9：00～17：00
※作業内容により変更有

休暇
月8～11日
※会社カレンダーによる

現在受け入れ
を行っている

対象者 身体を使う仕事が多い

年次有給休暇

給料(賃金)

交通費

自家用車通勤可（駐車場は各自手配）通所方法

昼食

利用者を職員
登用する制度

雇用保険等

法定通り付与

免許資格取得
検定推奨

に関する制度

平均賃金　約95,000 円 時間外労働

体験利用
及び

実習費用
持参物等

体験、見学、実習受け入れ可能。体験、実習費用はかかりません。

体験時にはボランティア保険に加入していただきます。

事前打ち合わせ、見学時に持参物や実習内容をお知らせします。

昨年度
一般就労実績

6カ月以上定着者

雇用保険：有り　労災保険：有り

事業所見学

専門職配置 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　)

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

作業療法士 精神保健福祉士 公認心理師 手話通訳

要相談可能

送迎あり 送迎なし

身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病身体 知的 精神 発達 高次脳機能 難病

送迎あり 送迎なし

あり なし

要相談可能 要相談

あり なし

あり なし

あり なしあり なしあり なし

あり

なし

なし

あり

あり

なし

なし

あり

あり なし

可
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スコア 200

●事業実施のきっかけ、経緯 ●賃金向上につながる取り組み ●今後の展望

●事業所からのメッセージ

障害特性に合わせた支援は行いますが、職員もメン
バーも雇用され、対等な立場で仕事をする仲間なので
特別扱いは出来ません。しかし、ベルクでは、安定し
た収入・生活習慣を身につけ、その先の一般就労のた
めに、まずは週2日からチャレンジすることも可能で
す。今はまだ少し自信がない方も、ブランクがある方
も、一人ひとりに合わせた支援のもと、一般就労に近
い環境で働くことができます。
施設外就労先へは支援員が同行し、一緒に作業内容等
を確認しながら作業を行います。すぐに質問できる距
離にいるので、安心して作業に取り組むことができる
と思います。また、勤務日数や頑張りに応じて作業手
当がつくので、高収入も目指せます。就労先の選択肢
を広げるために様々な職種にチャレンジできるので、
ご自身の更なる強みや得意な事をベルクで一緒に見つ
けましょう。

支援員が寄り添い、やる気・頑張りを徹底的に全力で
サポートします！見学、体験いつでも大歓迎です。
チャレンジしたい方お待ちしております！

詳細はHPに掲載あり

●　どのような作業をしていますか？

【事業所内作業】
①フリマアプリへの出品作業
リサイクル衣服の採寸・撮影・発送・パソコンでの出品作業
②ポスティング作業
【施設外就労】
①ホテルの客室清掃

●　事業所の特徴をおしえてください

中国地方で、まだ私たち千手の
サービスを提供できていない地
域への出店を考えた際に、山口
県全体・山口市とその隣接市の
マーケット調査を実施した所、
対象人口に対して、A型事業所数
の少なさが顕著であったため、
出店を決定しました。2024年3
月無事に開所し、現在に至りま
す。

施設外就労先で勤務の場合は最
低賃金プラス別途手当も付与し
ています。1か月休まずに施設外
に行ける方だと約90,000円
（＋別途手当）くらいの収入に
なる可能性もあります！しっか
り働いて稼ぎたい方はぜひ！

事業所の規模が大きくなるにつ
れて客室清掃以外の施設外先の
稼働を検討しています。社内の
実績だと、食品工場、リネン関
係、物流関係、農業…等
利用者様にも色々なお仕事に
チャレンジできる機会を提供し
たいと考えています。どんな仕
事が自分に合うか、一緒に探し
ていきましょう！

採寸作業の様子 撮影作業の様子 発送準備作業の様子
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