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１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

％

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当にはこども手当及び退職手当を含まない。
      ２　職員数は、平成25年4月1日現在の人数である。
      ３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員数には
　　　　当該職員を含んでいない。
      ４　平成25年度は、平成25年4月1日から平成25年6月30日までの間は1.0～3.0％、平成25年7月1日から平成26年3月31日
        までの間は1.7％～5.0％減額する措置を実施した。

 (3) ラスパイレス指数の状況

（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、適用職員の俸給

　　　　国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）月額を１００

　　　　として計算した指数。

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　　３　平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置がない

　　　　とした場合の値である。

 (4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直

　　　　し等に取り組むとされている。

①給料表の改定実施時期　平成27年4月1日

②実施内容　国及び山口県の見直し内容を踏まえ、給料表の平均0.5％引下げ及び管理職員特別勤務手当の見直しを実施。

　　　　　　また、激変緩和のため、しばらくの間、経過措置（現給補償）を実施。

 (5) 特記事項
 平成26年度は、給料月額を0.5～2.0％減額する措置を実施している。
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２６年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

参考

平均給料月額 A/B

―

うち清掃職員 歳 千円 1.21

うち学校給食員 歳 千円 1.74

―

―

―

うち清掃職員 円 円

うち学校給食員 円 円

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されるデータを使用している。（平成23～25年の３ヶ年平均）
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致している
　ものではない。
※年収ベースの「公務員(Ｃ)」及び「民間(Ｄ)」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員に
　おいては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

　　　　③教育職（幼稚園教育職）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成26年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの
　　　　すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。　
　　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を
　　　　除いたもの）で算出している。

（2) 職員の初任給の状況（平成２６年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円

円
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―
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―
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－

高　校　卒

75人 ―

127,900 －中　学　卒

367,461

山口市 43.3 341,600 408,127

408,472

377,340

民　　間

平均給与月額
(B)平均年齢

対応する民間
の類似職種職員数

327,201 420,484

―

平均給与月額

369,258

（国ベース）

国 43.5

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

山口県 43.8

335,000

342,400 418,565

区　　分

―

類似団体 42.2

国 50.1歳 ― ―
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（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２６年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

（注）１　平均給料月額は、給料抑制措置後の額である。
　　　２　該当職員がいない部分については、給料月額を記入していない。

３　一般行政職の級別職員数等の状況

（1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成２６年４月１日現在）

（注）１　山口市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

（2) 昇給への勤務成績の反映状況

　 　　人事評価システムを平成２３年度より本格導入し、勤務成績を昇給に反映している。
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４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（25年度支給割合） （25年度支給割合） （25年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　　   5～20％ ・役職加算　　　   5～20％ ・役職加算　　　   5～20％

・管理職加算　　15～25％ ・管理職加算　　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

　 　　人事評価システムを平成２３年度より本格導入しているが、、勤務成績を勤勉手当に反映させていない。

（2) 退職手当（平成２６年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置(2％～45％加算) 定年前早期退職特例措置(2％～45％加算)

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、25年度に退職した職員に支給された平均額である。

（3) 地域手当（平成２６年４月１日現在）　該当者なし

千円

　円

％ 人 ％

山　　　　　　　　　　　口　　　　　　　　　　　市

1.45

52.44

43.70

52.44

36.57

43.70

1.45

30.82

52.44

2.60

0.651.45

52.44

支給対象地域

支給実績（平成25年度決算）

―

支給対象職員数 一般行政職の制度(支給率)

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 0

国

―

国

2.60

1,456 1,652

27.025

1.35

0.65

―

1.35

支給率

0

該当なし

21.62 27.025

2,311

―

山　　　　　口　　　　　県

25,830

0.65

52.44

30.82 36.57

52.44

21.62

１人当たり平均支給額（平成25年度） １人当たり平均支給額（平成25年度）

山　　　　　口　　　　　市

2.60 1.35
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 (4) 特殊勤務手当（平成２６年４月１日現在）

千円

千円

　％

(1)家畜等の伝染性疾病防疫業務

業手当

造林、林道又は境界確認の測量
のための伐採作業

(3)常時外勤する業務

土木、建築、耕地の現場監督又
は現地調査

１件(2h以上)
１件(2h未満)

520円

(2) 市民税課、資産税課、収納
    課に勤務する職員

    する職員

行旅病人の救護及び死亡人の収
容業務

3,265千円

左記職員に対する支給単価
支給実績

（25年度決算）

7,000円月額

月額

6,000円

3,000円

410円

月額

月額

3千円

(3) 水火災出場業務
(2) 救急出場業務

(1) じん芥収集又は処理、ごみ
焼却、し尿処理業務(常時勤務
除く)

102千円

0千円

農地の現地調査
埋蔵文化財の発掘作業

市有財産管理、工事設計及び境
界確認のための測量並びに現地
調査

40.1

81,547

133

(1) 社会課に勤務する職員

(6) 高所作業

支給実績（平成25年度決算）

直接高圧ガスを製造、充てんす
る作業

正規の勤務時間により勤務が深
夜において行われる業務

１件

交替勤務手当

保育士手当

右の業務を行った職員

右の業務を行った職員

右の業務を行った職員

(3) こども家庭課家庭児童相談
    室に勤務する保健師

行旅病人及び死
亡者収容手当

死犬猫処理手当

(2) 市税等の賦課又は徴収に関
する事務

(2) 高齢・障がい福祉課に勤務

主な支給対象職員

(1) 収納課に勤務する職員

(2) (1)の業務に常時従事

救急救命士手当

300円

400円

手当の種類（手当数）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算）

(1) 市税等の滞納処分又は外勤
徴収業務

月額

病人救護１件

7,000円

2,000円

深夜業務手当

環境衛生業務手
当

右の業務を行った職員

手当の名称

(1)生活保護法に基づく現業を
行うため常時外勤する業務

(2)福祉六法の現業を行うため
常時外勤する業務

保健指導手当

現場手当

介護福祉士手当

保育園に勤務する保育士

9,000円

7,000円

主な支給対象業務

感染症予防手当
5,000円死亡人収容１件

 日額

(4) 潜水作業

500円

700円
右の業務を行った職員

右の業務を行った職員 日額

3,000円

300円

月額

15,375千円
(1) 勤務1回につき

0千円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成25年度）

福祉事務手当

16

税務事務従事手当

消防作業手当

用地交渉手当

4,274千円

保健指導のための外勤業務

月額

300円

(2) 勤務1回につき

1,141千円

450千円

400円

4,500円

消防本部、消防署に勤務する職員 高度専門的応急処置を要する救
急業務

右の業務を行った職員

消防本部、消防署に勤務する職員

消防本部、消防署に勤務する職
員

消防本部、消防署に勤務する職
員
消防本部、消防署に勤務する職員

月額

高圧ガス充てん作

(5) 救助出場業務

15,490千円

100千円

5,276千円

(1) 消防業務

土地取得等の交渉業務

在宅介護業務

保育業務

介護保険課に勤務する介護福祉
士、保健師又は社会福祉士

450円
450円
450円

(3) １件

日額 300円

月額 8,000円

(4) １件

3,000円月額

日額 500円

19,661千円

11,550千円

(5) １件
(6) １件

3,500円
(2) １件
(1) 月額

4,752千円

農産物技術指導のための現地作
業

開発指導、建築審査及び建築指
導業務

隔日勤務

死犬猫処理業務
108千円

(2)感染症予防のための薬剤散
布に従事した職員

 日額 200円
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 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、

　　　教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む

（6) その他の手当（平成２６年４月１日現在）

国の制度

との異同 （平成25年度決算）

扶養手当 (1) 配偶者 13,000円

(2) 配偶者以外の扶養親族 6,500円

　・配偶者がない場合における扶養親族の

　　うち1人 11,000円

　（満16歳の年度初めから満22歳の年度末

　　までの子は、1人につき5,000円加算）

住居手当 (1) 借家 (1) 借家

　・家賃が月額8,500円以下　→ 3,000円 ・家賃23,000円以下

　・家賃が月額8,500円超16,500円以下 →家賃から12,000円

→家賃の月額から5,500円を控除した額 を控除した額

　・家賃が月額16,500超 ・家賃23,000円超

→家賃の月額と16,500円との差額の →家賃と23,000円の差

2分の1を11,000円に加算した額 額の1/2を11,000円

（最高支給限度額は27,000円） に加算した額

(2) 自宅 月額3,000円 （最高支給限度額は

　（新築・購入の日から5年までは4,500円） 27,000円）

通勤手当 (1) 交通機関利用 (1) 交通機関利用

　・運賃月額45,000円以下　→ 運賃月額 ・運賃負担額に応じ支

　・運賃月額45,000円超 　給（最高支給限度額

→45,000円を超える額の2分の1に 　は55,000円）

45,000円を加算した額

（最高支給限度額は65,000円）

(2) 自動車等利用 (2) 自動車等利用

→通勤距離に応じ3,500円～47,500円 ・使用距離に応じ

　2,000円～24,500円

管理職手当 管理、監督の地位にある職員に対して支給 官職の区分、棒給表の

（給料月額の8％～17％） 別及び職務の級別の定

額制（行政職棒給表(一)

適用の場合）

46,300円～139,300円

休日勤務手当 休日等又は年末年始の休日等に勤務を命

ぜられて勤務した職員に対して支給

（勤務1時間当たりの給料月額×1.35（年末 （勤務1時間当たりの

年始は×1.50）） 給料月額×1.35）

夜間勤務手当 正規の勤務時間として、深夜に勤務した職

員に対して支給

（勤務1時間当たりの給料月額×0.25）

管理職員特別勤務 管理職手当受給職員が、臨時又は緊急の

手当 必要により週休日等に勤務した場合に支給

（勤務1回につき4,000円～10,000円（6時間

超勤務の場合1.50を乗じた額））

412,187

同

131,155千円 

異 136,905千円 

138,798円 

支 給 実 績 （ 平 成 25 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ）

手　当　名

異

内容及び支給単価

異

196,467千円 

180,437千円 

237

同

支給実績

異

23,885千円 

424千円 同

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）

国の制度と異なる内容

282職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 25 年 度 決 算 ）

254,821円 

59,964千円 

支給職員１人

当たり平均支

145,954円 

676,057円 

給年額（平成

25年度決算）

39,064円 

124,401円 

16,308円 

355,562
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５　特別職の報酬等の状況（平成２６年４月１日現在）

円 円 ／ 円

（ 円 ）

円 円 ／ 円

（ 円 ）

円 円 ／ 円

円 円 ／ 円

円 円 ／ 円

月分

月分

　　 （算定方式） （支給時期）

給料月額　×　在職月数　×　0.54 任期毎

給料月額　×　在職月数　×　0.36 任期毎

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
         勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 
     ３　期末手当の算出方式は、「給料（報酬）月額×加算率（特別職50％、議員20％）×支給月数」である。     

６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

＜参考＞

人

[ ］ [ ］ [ ］

（注）１　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、
　　　　臨時または非常勤職員を除いている。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

94

水　　道

税　　務

小　計

教育部門

1,716

97
236
185

副 市 長

（１期の手当額）
退
職
手
当

　　（平成26年度支給割合）

平成25年

449,000

891,000

10
368

2.95

557,000

普
通
会
計
部
門

計

備　　　　考

市 長

事務の統廃合及び職員退職のため

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数

区 分

給

料

市 長

910,000

総　　務

平成26年

農林水産

58.33

△ 10
0

△ 19

△ 1

小　　計

一
般
行
政
部
門

1,698

4

△ 2

△ 4

＜参考＞

0

△ 15

△ 3

2.95

　
会
計
部
門

公
営
企
業
等

その他

△ 2

△ 14

243

議 長

（参考）類似団体における平成26年度最高／最低額

275,400

739,000

副 市 長

87.13人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　

663,000480,000

58

173

事務の統廃合・縮小のため

60

1,148

145
消防部門

商　　工

土　　木

議　　会

合　　計

期
末
手
当

報
酬

副 議 長

副 市 長

副 議 長

議 員

議 長

議 員

市 長

衛　　生

民　　生

1,694

94
20

下水道

138
20

　　（平成26年度支給割合）

729,000

810,000

1,075,000

給 料 月 額 等

990,000

△ 8

事務の統廃合・縮小のため

0

25,660,800円 

2

（類似団体の人口１万人当たり職員数

（類似団体の人口１万人当たり職員数

主 な 増 減 理 由

606,000

（各年４月１日現在）

対前年
増減数

△ 18

＜参考＞

44.32

13,996,800円 

1

0

78.231,536

62
55

177

1,713

10
360
99

240
175

136

1,134

144
243

548,100

445,000

385,000

360,000

1,521

59
60.81

56
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（2)年齢別職員構成の状況（平成２６年４月１日現在）

　

(3)職員数の推移

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
      ２　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

総　合　計

　　　　　　　　　　区　　分

　部　門 　別

消　防

普 通 会 計 計

1,713人

176人

1,756人

△19人

1,730人

177人公 営 企 業 等 会 計

～～～

24歳 32歳28歳

～ ～ ～

35歳

人人 人

36歳

27歳

20歳

1,693

区　分

20歳

31歳未満

～ ～

23歳

303

△71人

△33人

18人

△86人

２４年

241人

112

144人

243人

1,521人

～

２１年 ２２年

1,134人

人

152人

人

（各年４月１日現在）

243人

1,536人

162

人

43歳 47歳

人

1,799人

226人

1,591人

184人

1,775人

225人

1,607人

1,190人

149人

1,148人

145人147人

２３年

203271

1,162人

192人

1,205人

177人

119122

1,213人

242人

179人

1,580人

２５年 ２６年

55歳39歳

過去５年間の

増減数（率）

一 般 行 政

以上

44歳 56歳 60歳48歳 52歳40歳

51歳 59歳

(8.0%)

(△ 5.4%)

(△ 9.9%)

(△ 5.9%)

人

1,694人

1,551人

△105人

173人

(△ 18.6%)

計

(△ 5.8%)

教　育

2

人人

182

～

職員数
15411

人人

52

人

0

5

10

15

20

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

構成比 

５年前の構成比 

% 
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７　公営企業職員の状況

　(1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算
　（参考）

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費５７，４６８千円を含まない。

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、平成２６年３月３１日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２６年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成25年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　5～20％ ・役職加算　　5～20％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置(2％～20％加算) 定年前早期退職特例措置(2％～20％加算)

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、25年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当（平成２６年４月１日現在） 該当者なし
千円

　円

％ 人 ％該当なし ― ― ―

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 0

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度(支給率)

― ― 2,311 25,830

支給実績（平成25年度決算） 0

43.70 52.44 43.70 52.44

52.44 52.44 52.44 52.44

21.62 27.025 21.62 27.025

30.82 36.57 30.82 36.57

1.45 0.65 1.45 0.65

イ　退職手当（平成２６年４月１日現在）

山　　口　　市 山　口　市　（団体平均）

１人当たり平均支給額（平成25年度） １人当たり平均支給額（平成25年度）

1,466 1,456

（平成25年度支給割合）

2.6 1.35 2.6 1.35

事 業 者 ― ―

山　　口　　市 山　口　市　（団体平均）

山 口 市 44.2 352,382 543,222
団 体 平 均 45.0 342,822 509,358

区　　分 平　均　年　齢 基　本　給 平均月収額

59 223,515 52,342 84,299 360,156 6,104

給 与 費 　B/A 一人当たり給与費

平成25年度
人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

6,123

(参考)市町村平均

平成25年度
　　　　千円 千円　 千円　 ％

3,229,531 332,847 395,855 12.3 12.1

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一 人 当 た り

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ 占める職員給与費比率

％

職員給与費 総費用に占める

　 質収支 職員給与費比率

区　　分 総費用 純損益又は実

平成24年度の総費用に
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エ　特殊勤務手当（平成２６年４月１日現在）

3

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成２６年４月１日現在）

(1) 配偶者 13,000円

(2) 配偶者以外の扶養親族

　・配偶者が扶養親族でない場合 6,500円

　・配偶者がない場合 11,000円

　・満16歳の年度初めから満22歳の年度末

　　までの子 1人につき5,000円加算

(1) 借家

　・家賃が月額8,500円以下 3,000円

　・家賃が月額8,500円超16,500円以下

→家賃の月額から5,500円を控除した額

　・家賃が月額16,500超

→家賃の月額と16,500円との差額の

2分の1を11,000円に加算した額

（最高支給限度額は27,000円）

(2) 自宅 月額3,000円

　（新築・購入の日から5年までは4,500円）

(1) 交通機関利用

　・運賃月額45,000円以下 運賃月額

　・運賃月額45,000円超

→45,000円を超える額の2分の1に

45,000円を加算した額

（最高支給限度額は65,000円）

(2) 自動車等利用

→通勤距離に応じ1,000円～47,500円

管理、監督の地位にある職員に対して支給

（給料月額の8％～17％）

管理職手当受給職員が、臨時又は緊急の

必要により週休日等に勤務した場合に支給

（勤務1回につき4,000円～10,000円（6時間

超勤務の場合1.50を乗じた額））

管理職手当 同 ― 5,643千円 

管理職員特別
勤務手当

同 ― 0千円 

住居手当 同 ― 5,705千円 

通勤手当 同 ― 5,391千円 

扶養手当 同 ― 9,040千円 

支給実績

手　当　名 内容及び支給単価 （平成25年度決算）
一般行政職
の制度との異
同

一般行政職の制
度と異なる内容

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 25 年 度 決 算 ） 558
支 給 実 績 （ 平 成 24 年 度 決 算 ） 14,981
職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 24 年 度 決 算 ） 312

手当の名称 主な支給対象職員

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 6,625
職員全体に占める手当支給職員の割合（平成25年度） 28.6
手当の種類（手当数）

主な支給対象業務

右の業務を行った職員

　円

　％

収納事務従事手当 料金収納担当職員

浄水場勤務職員
28千円

水道料金及び下水道使用料の外
勤徴収事務

塩素(その他劇薬品等）若しくは電
気又は機械の取扱い

危険業務手当

導送配給水管工事等の現場監督
又は現地検査
漏水の現地調査・確認

現場手当

支 給 実 績 （ 平 成 25 年 度 決 算 ）

日額　250円

日額　300円

78千円

26,769

支給実績（平成25年度決算） 106 千円

251,111円 

0千円

135,821円 

支給実績
（24年度決算）

左記職員に対する支給単価

日額　400円（2時間未満）
　　　　500円（2時間以上）

（平成25年度決算）

支給職員１人当たり

平均支給年額

101,717円 

627,055円 

0円 
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　(2)　公共下水道事業 （平成２１年４月１日から公営企業法全部適用）

  　① 職員給与費の状況

ア　決算
　（参考）

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費１３６，４７５千円を含まない。

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、平成２６年３月３１日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２６年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成25年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　5～20％ ・役職加算　　5～20％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置(2％～20％加算) 定年前早期退職特例措置(2％～20％加算)

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、25年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当（平成２６年４月１日現在） 該当者なし
千円

　円

％ 人 ％該当なし ― ― ―

支給実績（平成25年度決算） 0

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 0

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度(支給率)

52.44 52.44 52.44 52.44

― ― 2,311 25,830

30.82 36.57 30.82 36.57

43.70 52.44 43.70 52.44

イ　退職手当（平成２６年４月１日現在）

山　　口　　市 山　口　市　（団体平均）

21.62 27.025 21.62 27.025

（平成25年度支給割合）

2.6 1.35 2.6 1.35

― ― 1.45 0.65

山　　口　　市 山　口　市　（団体平均）

１人当たり平均支給額（平成25年度） １人当たり平均支給額（平成25年度）

1,411 1,456

山 口 市 44.0 337,301 505,258

団 体 平 均 44.0 340,516 507,458

区　　分 平　均　年　齢 基　本　給 平均月収額

57 226,909 31,256 83,389 341,554 5,992

給 与 費 　B/A 一人当たり給与費

平成25年度
人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

3,867,640 7,902 282,043 7.3 7.0

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一 人 当 た り

平成25年度

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ 占める職員給与費比率

％　　　　千円 千円　 千円　 ％

区　　分 総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める

　 質収支 職員給与費比率 平成24年度の総費用に

(参考)市町村平均

千円

6,093
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エ　特殊勤務手当（平成２６年４月１日現在）

2

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成２６年４月１日現在）

(1) 配偶者 13,000円

(2) 配偶者以外の扶養親族

　・配偶者が扶養親族でない場合 6,500円

　・配偶者がない場合 11,000円

　・満16歳の年度初めから満22歳の年度末

　　までの子 1人につき5,000円加算

(1) 借家

　・家賃が月額8,500円以下 3,000円

　・家賃が月額8,500円超16,500円以下

→家賃の月額から5,500円を控除した額

　・家賃が月額16,500超

→家賃の月額と16,500円との差額の

2分の1を11,000円に加算した額

（最高支給限度額は27,000円）

(2) 自宅 月額3,000円

　（新築・購入の日から5年までは4,500円）

(1) 交通機関利用

　・運賃月額45,000円以下 運賃月額

　・運賃月額45,000円超

→45,000円を超える額の2分の1に

45,000円を加算した額

（最高支給限度額は65,000円）

(2) 自動車等利用

→通勤距離に応じ1,000円～47,500円

管理、監督の地位にある職員に対して支給

（給料月額の8％～17％）

管理職手当受給職員が、臨時又は緊急の

必要により週休日等に勤務した場合に支給

（勤務1回につき4,000円～10,000円（6時間

超勤務の場合1.50を乗じた額））

管理職員特別
勤務手当

同 ―

通勤手当

管理職手当 同

0千円 

同 ― 4,599千円 

― 3,075千円 

扶養手当 同 ― 8,122千円 

住居手当 同 ― 5,119千円 

支給実績

手　当　名

収納事務従事手当 料金収納担当職員 水道料金及び下水道使用料の外
勤徴収事務

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 0

内容及び支給単価 （平成25年度決算）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 24 年 度 決 算 ） 195

一般行政職
の制度との異
同

一般行政職の制
度と異なる内容

現場手当 右の業務を行った職員 導送配給水管工事等の現場監督
又は現地検査
漏水の現地調査・確認

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 25 年 度 決 算 ） 203
支 給 実 績 （ 平 成 24 年 度 決 算 ） 10,111

支給実績（平成25年度決算） 0

左記職員に対する支給単価

千円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成25年度）

主な支給対象業務
支給実績

（24年度決算）

0.0

支給職員１人当たり

日額　300円

―

日額　250円

0円 

平均支給年額

（平成25年度決算）

238,891円 

134,721円 

104,523円 

614,971円 

―

手当の種類（手当数）

　円

　％

支 給 実 績 （ 平 成 25 年 度 決 算 ） 10,341

手当の名称 主な支給対象職員


	山口市

